HAZIREND

Szent Gotthard Altalanos Iskola és Gimnazium
Magyarlak-Csorotnek Altalanos Iskolaja
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1. Bevezeto

1) A Hazirend a tanuldkra, a tanulok sziileire, valamint az intézmény minden dolgozdjara
vonatkozik.

2) A Hazirend, valamint az iskola Szervezeti és Miuikodési Szabalyzatanak betartasa
mindenkinek kotelessége.

3) A Hazirend el6irasai minden olyan esetre vonatkoznak, amikor a tanulo az iskola feliigyelete
alatt all, akkor is, ha az iskola altal szervezett, de nem az iskola teriiletén zajlé eseményeken
(tinnepély, kirdndulas, kulturalis program) vesz részt.

4) A Hazirend nyilvanos: megtalalhato a tagintézmény-vezetéi irodaban, a konyvtarban,
valamint az egyes osztalytermekben kifliggesztve.

A hazirend megalkotasaban részt vett:

— A Szent Gotthard Altalanos Iskola és Gimnazium Magyarlak-Csorotnek Altalanos
Iskolaja tantestiilete

— A Szent Gotthard Altalanos Iskola és Gimnazium Magyarlak-Csorotnek Altalanos
Iskolaja sziildi munkakozdssége

— A Szent Gotthard Altalanos Iskola és Gimnazium Magyarlak-Csorotnek Altalanos
Iskoldja didkonkormanyzata

A hazirend alapjat képezi:

— A nevelési-oktatasi intézmények miitkodésével kapcsolatos jogszabalyok
— Az iskola Pedagbgiai Programja és Szervezeti Miikodési Szabalyzata

Célunk:

— A tanuldi jogok ¢és kotelességek Osszhangjaval megteremteni az iskolai
demokratizmust, valamint olyan tanuléi magatartasformat, amely megfelel a
tarsadalom elvarasainak, az alapvetd erkdlcsi normdknak és a keresztény katolikus
egyhdz tanitasanak.

— Biztositani az intézményben folydé munkdhoz a fegyelmezett, nyugodt
munkakdriilményeket.

2. Altalanos elvarasok

Masok tulajdondnak tiszteletben tartésa.

A kulturalt viselkedés szabalyainak megtartasa.

— Az iskolai és az otthoni (irasbeli, szobeli) feladatok elvégzése a legjobb tudasnak
megfeleléen. Az iskolaban folyd munka a tanulas.

A keresztény katolikus hitéletben valo aktiv részvétel.

3. A tanitasi nap rendje

— Az iskola épiiletei szorgalmi idoben hétfotél péntekig reggel 7.00 h-tol délutan
17.00 h-ig vannak nyitva.



— FErkezés az iskoldba 7.00-t6l 7.40-ig. Tiz perccel a tanitasi 6ra megkezdése elStt
koteles a tanuld az iskolaban megjelenni.

— Csengetési rend:

ora; 720 8%

ora; 8% 9%

ora: 9% 10%
ora: 1042 — 1120
Ora: 1140 1225
ora: 12801315
ora: 1320 — 14%

NoUvAELD—

A sziinetek ¢€s a tandrak idOtartamat a tanarok és a didkok kolcsondsen tiszteletben tartjak.

—  Orakézi sziinetekben a folyoson valo iigyeletet az iskola pedagogusai latjak el. Az tigyelet
reggel 7°° h-kor kezdédik és a 7. 6ra megkezdéséig tart.

— Az 6ra kezdetén a neveldt felallassal kdszontik a tanulok.

— Az els6 ora kezdetén, valamint az ebédloben étkezés eldtt és utan kdzos ima hangzik el.

— A valtocipd haszndlata egészségiigyi okokbol kotelezd. A cipdk tarolasa a kijelolt helyen
torténik.

— Nagy értéki, testnevelés oran veszélyes €kszerek behozatala az iskolaba tilos.

— Hosszl és mikormok, koromlakk, valamint smink viselése tilos.

— A tanuldk legyenek apoltak és tisztak.

— Eletkoruknak megfeleld, izléses, nem kirivo 6ltozetben érkezzenek.

— Tilos az iskolaban olyan ruhazatot vagy kiegészit6t viselni, olyan taneszk6zoket hasznalni,
amelyek tudatmodosito szereket (alkohol, kabitoszer) abrazolnak, vagy egyértelmiien azokra
utalnak.

— Az igazgatdi €s neveldi szobdkba, szertarba csak engedéllyel 1éphetnek be a tanulok. A
szaktanteremben és a konyvtarban csak nevel6i feliigyelettel tartozkodhatnak.

— A tanulé az ora elején koteles jelenteni, ha nem tudott felkésziilni az oOrara, hianyos a
felszerelése, nincs meg a hazi feladata.

— A tanulok tanitasi id6 alatt csak az érintett szaktanar és osztalyfonok vagy a tagintézmény-
vezetd engedélyével hagyhatjak el az iskola épiiletét.

— A tanora ido el6tti elhagyésa csak rendkiviil indokolt esetben lehetséges.

— A tanitas befejezése utan koteles a tantermet elhagyni, valamint a taskakat kihozni.

— A padok kiiiritése minden nap kotelezo.

— A tanitdsi idOn kiviil tanuld csak tanari engedély birtokdban tartozkodhat az osztalyteremben
(mindez a délutani takaritas zavartalansagat hivatott biztositani).

— A bejaré tanuloknak az autdbuszok induldsdig sziildi kérésre feliigyeletet biztositunk. A
buszmegallohoz neveld kiséretével mennek a tanulok. A beosztott neveld az autdbusz
indulasaig koteles a gyermekekre feliigyelni.

— A tanulok a délutani foglalkozasok el6tt 5 perccel, a sportfoglalkozasok elétt 10 perccel
korabban érkezhetnek. Ha a két elfoglaltsag kozotti id6 a 45 percet meghaladja, akkor
lehetdség szerint koteles az iskola teriiletét elhagyni vagy feliigyeletet kérni. Az érintett
idében a gyermek hollétérdl a sziild és az iskola kozott irdsos egyeztetés torténik. Errdl
minden esetben az osztalyfonok koteles gondoskodni.

— A napkozis tanulok 13.15 h-kor — kivéve programok esetén- indulnak étkezni. A menzas
tanulok az orarend fliggvényében mennek az ebédért.

— A testnevelés Ora el6tti szlinetben a fitkk és lanyok felvaltva 6ltoznek at az osztalyteremben,
¢s a tanora megkezdését jelzd csengdszora mar testnevelés felszerelésben varjak az oOrara
érkezd nevel6t.

— Idegenek az iskolaban csak hivatalos ligyben tartézkodhatnak.
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— A tanulé a tandra alatt semmiféle élelmiszert nem fogyaszthat. Ettdl eltérni csak kiilon
engedéllyel lehetséges.

— Mobiltelefon behozatala az iskoldba szigoruan tilos. A behozott mobiltelefont a pedagogus
elveheti, és csak személyesen a sziilének szolgaltatja vissza. A szabaly ismételt megszegése
fegyelmi intézkedést von maga utan.

— Az iskola a tanulok értéktargyaiért és pénzéért semmiféle feleldsséget nem vallal. Csak az
oktatashoz sziikséges eszkdzoket indokolt az iskolaba hozni.

A tanulok jogait és kotelességeit a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 46. §-a
tartalmazza.

A tanulot a beiratkozastol az elsé tanév megkezdés€ig az iskola létesitményeinek hasznalati jogat
kivéve mar ¢€lhet jogaival.

4. A tanulo kotelessége, hogy

a) részt vegyen a kotelez6 és valasztott, tovabba a tizenhat oOraig tartd egyéb foglalkozasokon,

b) eleget tegyen - rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek megfeleléen
- tanulmanyi kotelezettségének,

C) életkorahoz és fejlettségéhez, tovabba iskolai elfoglaltsagahoz igazodva, pedagogus feliigyelete,
sziikség esetén iranyitdsa mellett - a hazirendben meghatarozottak szerint - kdzremiikodjon sajat
kornyezetének ¢€s az 4ltala alkalmazott eszkozoknek a rendben tartdsdban, a tanitdsi Orék,
foglalkozasok, rendezvények elokészitésében, lezarasaban,

d) megtartsa az iskolai tanodrai és egyéb foglalkozasok, az iskola és az ebédlé helyiségei és az
iskolahoz tartozo6 teriiletek hasznalati rendjét, az iskola szabalyzatainak eldirésait,

e) Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, a sziild hozzajarulasa esetén részt vegyen
egészségligyl szlrdvizsgalaton, elsajatitsa ¢s alkalmazza az egészségét ¢és biztonsagat védo
ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellaitdé pedagdgusnak vagy mas
alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az iskola alkalmazottait vagy masokat veszélyezteto allapotot,
tevékenységet vagy balesetet észlelt,

f) megOrizze, tovabba az clbirasoknak megfeleléen kezelje a rabizott vagy az oktatds soran
hasznalt eszkdzoket, 6vja az iskola létesitményeit, felszereléseit,

g) az iskola vezet6i, pedagogusai, alkalmazottai, tanulotarsai emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa, tiszteletet tanusitson irdntuk, segitse raszoruld tanulotarsait,

h) megtartsa az iskolai SZMSZ-ben, tovabba a hazirendben foglaltakat.

4.1. A tanulmanyi munkaval kapcsolatos kotelességek

o A tanulonak minden orara rendszeresen késziilnie kell, a hazi feladatot 6nalldan vagy neveldi
segitséggel készitse el.

o A tanordkra megfeleld felszereléssel kell érkezni, az ellendrzé minden 6ran a felszerelés
része.

o A kapott érdemjegyeket 1-4. osztalyban a neveld irja be, 5. évfolyamtd]l mar a tanul6 irja be
és koteles a sziildvel alairatni.

o A tanulo tartsa be a tarsas egyiittélés szabalyait, kulturalt, fegyelmezett, udvarias magatartast
tandsitson az iskoldban és az iskola altal szervezett iskolan kiviili rendezvényeken.

o A tanuld az iskolai iinnepségeken linnepld ruhaban jelenjen meg. Kilon rendelkezés nélkiil is

kotelezd az linnepld ruha a tanévnyitd €s tanévzard, valamint a ballagasi linnepségeken. Az

tinnepld ruha viselését egyéb rendezvény eldtt a tagintézmény-vezetd rendeli el. Lanyoknak

fehér bluz és fekete vagy sotétkék szoknya vagy szovetnadrag, fiuknak fehér ing és sotét

szinli nadrag jelenti az linnepld ruhat.

A tanul6 tisztelje masok vilagnézetét, hitét, nemzeti hovatartozasat.

Tart6zkodjon a durva, megszégyenité magatartastol és a tragar beszédtol.
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Sulyos jogellenességnek mindsiil az agresszio, bantalmazas, masok megaldzdsa, a lopas,
masok egészségének a veszélyeztetése, kabitdszer terjesztése és fogyasztasa, dohanyzas,
szeszesital-fogyasztas.

A tanul6i jogviszonybdl szarmazé jogok és kotelességek gyakorlasahoz, teljesitéséhez nem
szilkséges targyak iskoldba torténd behozatalat a Hazirend tiltja. Nem behozhatok:
dohanyaru, szeszes ital, kabitdszer, kereskedelmi célt szolgdld cikkek, veszélyt hordozo
eszk6zO0k (robbano, szaro-, vagoeszkozok, gyufa, Ongyujtd), szorakoztatd elektronikai
berendezések, energiaital, ragogumi, héjas magvak.

A fent megnevezett termékek csak a sziilo személyes kérésére és személyesen a sziilének
szolgaltathatok vissza.

A dohanyzés az iskola egész teriiletén mindenki szamara tilos.

Az iskola teriiletén a tanuld €s a sziil6 nem hasznalhat — az iskola iinnepségei kivételével-
kép- és hangrogzitésre alkalmas eszkdzoket.

Mulasztas esetén, amennyiben ennek oka nem korlatozza cselekvoképességében, a tanuld
koteles nyomon kovetni a mulasztott orak tartalmat, és tdjékozodni az elvégzendd
feladatokrol. Hosszabb hidnyzas esetén a szaktandrral egyeztetett modon és idépontban
potolhatja mulasztasat.

Hetesek feladatai:

Jelentsék a hianyzokat és a napkozben tortént valtozasokat.

Sziinetben gondoskodnak a tabla tisztasagarol és krétarol.

A tantermeket a sziinetben szelloztetik, vandorlds esetén és tavozaskor ligyelnek ra, hogy ne
maradjon nyitva az ablak és égve a villany.

Becsengetés utan 10 perccel jelentik a tanariban, ha a tandr nem érkezett meg az oOrara.
Ugyelnek az osztaly tisztasagéara és rendjére.

Figyeljék ¢és jelentsenek minden rongalast.

Hianyzasok igazolasa:

Ha a tanuld6 a tanitasi orarol, kotelezd iskolai rendezvényrdl tdvol marad, mulasztasat
igazolnia kell.

A sziil6 egy tanévben legfeljebb harom napot igazolhat alapos indok alapjan.

Ha a tanul6 beteg volt, azt orvosi igazolassal igazolja.

A tanulonak az igazolast harom munkanapon beliil be kell mutatnia az osztalyfonoknek.

Ha a tanul6 eldzetes engedély nélkiil mulaszt és az két napnal tovabb tart, akkor a sziil6 vagy
gondviseld koteles a mulasztas okat és varhatd idOtartamat bejelenteni az osztalyfonoknek.
Ha a tanulé késik a tanérarol, akkor a késés idétartamat a naploba be kell jegyezni. Ot
késésért osztalyfonoki figyelmeztetést, tiz késésért osztalyfonoki intést kap a tanuld. Tovabbi
késések esetén még stlyosabb fegyelmi intézkedést kell alkalmazni. A késések ideje 10
percnél rovidebb idejlinél dsszeadhatd. Amennyiben ez az id6 eléri a 45 percet, az egy
mulasztott 6ranak mindsiil.

Ha a tavolmaradast nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan. Az iskola koteles a sziilot
értesiteni a tankoteles tanuld elsd alkalommal torténd igazolatlan mulasztasakor. Az
értesitésben fel kell hivni a sziild figyelmét az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.

A 10. o6ra igazolatlan mulasztds utdn az iskola koteles értesiteni a lakohely szerinti
kormanyhivatalt és gyermekjoléti szolgalatot a mulasztasrol.

Ha a tankételes tanuld igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a 30 orat, az iskola a
mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatdsagot, tovabba ismételten tajékoztatja
a gyermekjoléti szolgalatot.

Az 50. ora igazolatlan mulasztds utdn az iskola igazgatdja haladéktalanul értesiti a tanuld
tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot és a kormanyhivatalt.

Ha a tanuldnak egy tanitasi évben a tanitasi orakrdl vald igazolt és igazolatlan mulasztasa
egyiittesen meghaladja a 250 6rat, vagy egy adott tantdrgybdl a tanitasi 6rak 30 %-at, és
emiatt a tanuld teljesitménye tanitasi év kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi
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év végén nem mindsithetd kivéve, ha a neveldtestiilet engedélyezi, hogy osztalyozd vizsgat
tegyen. A nevelOtestiilet az osztalyozd vizsgat akkor tagadhatja meg, ha a tanulo igazolatlan
mulasztasainak szama meghaladja a 20 tanorai foglalkozast és az iskola eleget tett az eldirt
értesitési kotelezettségének. Ha a tanulo teljesitménye a tanitasi év végén nem mindsithetd
tanulmanyait évfolyamismétléssel folytathatja. Ha a tanulé mulasztasainak szama mar az elsé
félév végére mar meghaladja a meghatarozott mértéket és emiatt teljesitménye érdemjeggyel
nem volt mindsithetd félévkor osztalyozé vizsgat kell tennie.

Az osztalyfonok csak sziil6i/ gondviseléi vagy orvosi igazolast fogadhat el. A
tanulmanyokkal 0sszefiiggd hianyzast (pl. iskola altal szervezett programokon vald részvétel)
automatikusan igazoltnak kell tekinteni.

Barmely tanoran kiviili tevékenység csak ugy folytathatd, ha nem iitkdzik a kotelezd iskolai
elfoglaltsagokkal és nem akadalyozza az iskolai munkat. Iskolai elfoglaltsag alol felmentést
csak a tagintézmény-vezet6 adhat.

Megsziinik a tanuld jogviszonya (tankdteles kivételével), ha igazolatlanul harminc tanitdsi
orandl tobbet mulaszt, feltéve, hogy az iskola a tanulot, kiskort esetén a sziilot legalabb kettd
alkalommal értesitette a hianyzas kovetkezményeire.

5. A tanuloi kotelességek teljesitése:

5 1. Egészségvédelmi, baleset-megeldzési, munkavédelmi védo, 6vo eldirasok:

Intézményiink egész teriiletére altalanos magatartasi szabalyok vonatkoznak. Ezeket az altalanos
szabalyokat kell kiegésziteni konkrét el6irasokkal az informatikaterem, a sportpalya és az iskolakert
esetében. Ezeket minden tanév elején az elsé tanora alkalmdval a szaktanar koteles ismertetni a
tanulokkal.

Altalénos magatartési szabalyok:

A tanulok kotelesek az iskolaban kipihenten megjelenni.

Kotelesek a megfogalmazott magatartasi szabalyokkal megismerkedni és azokat betartani.

Az iskolaba veszélyes targyakat (petarda, gazspray, ékszerek stb.) hozni tilos.

Ha barmilyen okndl fogva balesetveszélyes helyzet all eld, arrdl a tanuld koteles az elsé
felndttet vagy az osztalyfonokét értesiteni a veszély mielobbi elharitasa érdekében.

Ha egy tanulot barmilyen baleset ér, ugy tarsai kotelesek azt rogton jelenteni a leggyorsabban
elérhetd felndttnek.

Elektromos berendezésekhez a tanuldk neveldi feliigyelet nélkiil nem nytlhatnak.

Szemléltetd eszk6zokhoz, kisérleti anyagokhoz csak a szaktanar engedélyével és
feliigyeletével nyulhatnak a diakok.

A tanulok kotelesek részt venni az évente egy alkalommal tartott tlizriadon.

Tisztaban kell lenniiik a kivonulasi tervvel, amelyet az épiilet folyosojan kifiiggesztett tablon
talalnak.

5.2. TaneszkOzokért és felszerelésekért felelésség szabalyai, a ..rabizas” rendje:

Ezzel a kotelességgel a Nkt. 59. § (1) — (2) bekezdése foglalkozik, melynek értelmében a tanuld
kotelessége, hogy megdrizze, illetdleg az eldirdsoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy az oktatas
sordn hasznalt eszkdzoket, 0vja az iskola létesitményeit, felszereléseit.

A tantermekben elhelyezett felszerelésekért az épp ott 1€vé osztily kozossége a felelds,
sziinetekben a mindenkori hetes.

A szaktargyak oktatdsanal hasznalt szemléltetéeszkozok, felszerelések allagara a szaktanar
altal kijelolt felelds tigyel.

A felelésség nem azt jelenti, hogy a kart - fliggetleniil att6l, hogy ki okozta — a felelds
tanulonak kell megtéritenie. Az 6 feleldssége a felszerelések lehetdség szerinti védelmét
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jelenti, illetve azt, hogy az esetleges kart a kéarokozok személyével egyiitt jelentse a
szaktanarnak.
A szandékosan okozott kart meg kell tériteni.

5. 3. Késések értékelése:

A tanulonak kotelessége az elsé tanitasi oOra elétt legalabb tiz perccel megjelenni az
iskolaban. Az ennél késobb vald érkezés mar késésnek mindsiil, amit az iigyeletes neveld
koteles jegyezni. Ot késés osztalyfondki figyelmeztetést von maga utan.

A tanorarol valo késésre is a fentiek vonatkoznak, amennyiben az 6rar6l valdo késés nem
haladja meg a tiz percet. Ennél hosszabb idejli késés esetén a tanuld mar nem tud érdemben
bekapcsolodni az 6ra menetébe, tehat a késést igazolatlan mulasztasnak kell mindsiteni, amire
irasban kell figyelmeztetni a sziilot.

A biintetés mindkeét esetben elmaradhat, amennyiben a sziil6 az ellenérzében magyarazatot ad
a késés okara. Ez nem torténhet utdlag.

5. 4. Sulyos jogellenesség meghatarozasa:

A fegyelmi biintetéseket €s a fegyelmi eljaras altalanos szabdalyait a Nkt. 58. §-a hatdrozza meg.

5.4.1 Ha a tanuld a kotelességeit vétkesen €s stilyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesitheté. A fegyelmi eljards meginditasa és lefolytatdsa
kotelezd, ha a tanuld maga ellen kéri. Kiskort tanuld esetén e jogot a sziild gyakorolja.

» A fegyelmi biintetés lehet

a) megrovas,

b) szigoru megrovas,

) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa,

d) athelyezés masik osztalyba, tanuldocsoportba vagy iskolaba,

e) eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol,

f) kizaras az iskolabol.

>

Tankoételes tanuloval szemben a fenti bekezdés e)-f) pontjaban meghatarozott fegyelmi
biintetés csak rendkiviili vagy ismétlodd fegyelmi vétség esetén alkalmazhato. Ekkor a sziild
koteles 1) iskolat keresni a tanuldonak. Abban az esetben, ha a tanulé mas iskoldban torténd
elhelyezése a sziild kezdeményezésére tizendt napon beliil nem oldédik meg, a
kormanyhivatal hét napon beliil masik iskolat jelol ki a szdmara.

Veszélyes és stlyosan elitélendd jogellenességek, amelyek fegyelmi eljarast vonhatnak maguk utan
mar az elsd esetben:

Agressziv magatartas, masik tanuld megverése, bantalmazasa, erdszakkal megalazasa.
Szandékosan eldidézett, sériiléssel jard baleset.

Az egészségre artalmas szerek (dohany, szeszesital, drog) iskolaba hozatala, fogyasztasa.
Kisebb tanulok fenyegetése, bantalmazasa anyagi haszon érdekében.

Masok egészségét veszélyeztetd jogellenes magatartds (kabitoszer terjesztése, dohdnyzéasra
val6 buzditas, gyogyszerrel, mérgezd anyaggal vald visszaélés).

Masok tulajdondnak elvétele.

Az iskola neveldi és alkalmazottai emberi méltosaganak megsértése.

Ezeken tal mindazon cselekmények, melyek a biintetd térvénykonyv alapjan
bilincselekménynek mindsiilnek.



5. 5. Helyiséghasznalat, teriilethasznalat:

Az intézmény épiiletét, teriiletét, berendezéseit az iskola didkjai és dolgozoi a nyitvatartasi idoben
rendeltetésiiknek megfelelden haszndlhatjak. Az eltéré idoben és célra torténd hasznalathoz a
tagintézmény-vezetd engedélye sziikséges.

A konyvtar allomanya €s szolgaltatasai a nyitvatartasi idében vehetok igénybe.

A foglalkozasokon (tandrai és tandran kiviili, illetve az iskolai rendezvényeken) biztositani kell a
tanulok feliigyeletét. A feliigyeletet a foglalkozast vezetd pedagdgus, az osztalyfonok vagy a
feliigyelettel megbizott masik pedagogus latja el a diakok kozremiikodésével.

Az intézmény épiiletét, berendezését mindenki koteles dvni.
Az épiiletben, berendezésekben okozott kart a tanulonak meg kell téritenie a Nkt. 59.§ és a 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet 61.§ alapjan.

A létesitményhasznalat szabalyai egyforman vonatkoznak minden hasznalora. A tanulokra, a
pedagdgusokra, a felndtt alkalmazottakra és a kiilsd hasznalokra egyarant. Ezek a szabalyok a
kovetkezdk:

— Az iskola létesitményeit, helyiségeit, az iskola eldtti teriiletet rendeltetésiiknek megfelelden,
az allagmegoOvas szem elott tartdsaval kell hasznalni.

— Minden hasznal6 felelds a kozosségi tulajdon védelméért, allaganak megdrzéséért, az iskola
rendjének, tisztasaganak megdOrzéséért.

— Mindenkire vonatkozik az energiatakarékossag.

— A tliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabdlyok betartasa minden hasznalora
egyarant kitelezOen vonatkozik.

— A tanulok az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagogus feliigyelete mellett
hasznalhatjak.

— Tanitdsi 1d6 utdn csak kiilon engedéllyel vagy szervezett foglalkozas keretében
tartozkodhatnak az iskola épiiletében.

— Az egyes létesitmények, helyiségek berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit csak igazgatoi
vagy tagintézmény-vezetdi engedéllyel, atvételi elismervény ellenében lehet elvinni.

— Vagyonvédelmi okok miatt az liresen maradt termeket zarni kell.

— Az iskola konyvtaranak hasznalati rendjét a konyvtar mitkodési szabalyzata hatarozza meg.

— Az iskoldhoz nem tartozé kiilsé igénybevevok a helyiségek atengedésérdl szolod
megallapodasban rogzitett idépontban tartozkodhatnak az épiiletben, az ott meghatarozott
bérleti dij ellenében.

— Az igénybevevOket vagyonvédelmi kotelezettség terheli, és kartéritési felelosséggel
tartoznak.

— Kotelesek betartani az iskola tlizvédelmi és munkavédelmi szabalyzataba foglaltakat.

5.6. A biintet6jogi és fegyelmi eljaras hatalya ald nem tartozd, pedagdgus vagy a kdznevelési
intézmény egyéb alkalmazottja ellen iranyuld, a tanuld részérdl elkovetett kdzdsségellenes
vagy azzal fenyegetO cselekmények megeldzésének, kivizsgalasanak, elbiralasanak elvei és az
alkalmazand¢ intézkedések:

5.6.1 A tanul6 az iskola pedagdgusa vagy mas alkalmazottja ellen irdnyuldé kozosségellenes
cselekményt kovet el vagy azzal fenyegetdzik, ha az iskolai, kozOsségi egyiittélés
szabalyaival alapvetden ellentétes magatartast tantsit, amely sérti az iskola helyi normait és
a nevelési-oktatasi folyamatban résztvevo tanulok és pedagodgusok alapvetd érdekeit.

5.6.2 Ha a tanulo altal elkdvetett kozdsségellenes magatartds vagy az azzal torténd fenyegetés
biintetdjogi felelésség hatalya ala tartozik, a sziikséges hatosagi bejelentést haladéktalanul
be kell nytjtani.



5.6.3 Ha a kozosségellenes magatartas fegyelmi eljaras hatalya ala tartozik, a fegyelmi eljarast a
tudomasszerzéstdl szamitott nyolc napon beliil meg kell inditani.

5.6.4 Ha a kozosségellenes magatartds vagy az azzal torténd fenyegetés nem mindsiil
szabalysértésnek vagy blincselekménynek, akkor az intézmény igazgatdja a cselekményrdl
sz616  tudomdasszerzéstél szamitott &t napon beliill vizsgalatot kezdeményez a
kozosségellenes magatartast vagy az azzal torténd fenyegetést vélhetden megvalositod tanuld
ellen, amelybe bevonja a tanuld sziileit.

5.6.5 A vizsgalat lefolytatasara az intézmény igazgatdja haromfds bizottsagot hoz létre, amelyet
maga vezet. A vizsgalat soran:

5.6.5.1 a bizottsagnak meg kell itélnie, hogy cselekedetével a tanuld megvalositotta-e a
kozosségellenes magatartast vagy az azzal torténd fenyegetést;

5.6.5.2 a bizottsagnak meg kell allapitania, hogy az elkovetett cselekmény biintet6jogi
vagy fegyelmi eljaras hatalya ala tartozik-e vagy sem;

5.6.5.3 az elbiralaskor figyelembe kell venni, hogy a cselekmény milyen mértékben
veszélyezteti az iskolak6zOsség vagy osztalykozosség miikodését, az iskolai
neveld-oktatd6 munka nyugodt folytatdsanak feltételeit, milyen tanuloi,
pedagdgusi, munkavallaloi korre jelent fenyegetést, milyen mértékben all
szemben a szokasos tarsadalmi, iskolai kommunikacios eljarasokkal, valamint a
helyi szokésrenddel.

6. A gyermeknek, a tanulénak joga, hogy

a) képességeinek, érdekl6désének, adottsagainak megfeleld nevelésben és oktatasban részesiiljon,
képességeit figyelembe véve - az e torvény 2. § (1) bekezdésében meghatarozott jogat szabadon
érvényesitve - tovabbtanuljon, tovabba alapfoki miivészetoktatdsban vegyen részt tehetségének
felismerése ¢és fejlesztése érdekében,

b) a nevelési-oktatasi intézményben biztonsagban és egészséges koOrnyezetben neveljék és
oktassak, iskolai tanulmanyi rendjét pihendidd, szabadidd, testmozgéas beépitésével, sportolasi,
étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak ¢€s fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

C) nemzetiségi hovatartozasanak megfelelé nevelésben és oktatasban részesiiljon,

d) részére az iskola pedagodgiai programjaban ¢és tevékenységében a nevelés-oktatas soran a
tajékoztatas nyljtasa ¢és az ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldali modon torténjék,

e) egyhazi intézményben vegye igénybe az iskolai ellatast, tovabba, hogy a nevelési-oktatasi
intézményben egyhazi jogi személy altal szervezett hit- és erkdlcsoktatasban vegyen részt,

f) személyiségi jogait, igy kiillonosen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz vald jogat,
onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez valo jogéat a nevelési-
oktatasi intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorldsa azonban nem korlatozhat masokat
ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési-
oktatasi intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint a milvelédéshez vald jog
érvényesitéséhez szlikséges feltételek megteremtését, fenntartdsat,

g) allapotanak, személyes adottsaganak megfeleldé megkiilonboztetett ellatasban - kiilonleges
gondozasban, rehabilitacids célu ellatdsban - részesiiljon, és életkoratol fliggetleniil a pedagodgiai
szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

h) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

6.1. A gyermek, tanuld joga, hogy a nevelési-oktatasi intézményben, csalddja anyagi helyzetétdl
fiiggden, kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes
¢tkezésben részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon az e torvényben
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meghatarozott, a gyermekeket, tanuldkat terhelé koltségek megfizetése aldl, vagy engedélyt kapjon a
fizetési kotelezettség teljesitésének halasztdsara vagy a részletekben valo fizetésre.

6.2. A tagintézményben keresztény katolikus vilagnézeti alapon folyik a nevel6-oktaté munka, de a
mas vallasi felekezetbe, kozosségbe tartozo tanuldnak joga, hogy vallasat tiszteletbe tartsak, s azt
kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorlasa nem iitkdzik jogszabalyba, nem sérti
masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a tarsai tanulashoz vald joganak gyakorlasat. (Nkt. 46.§ (6)
bekezdés h) pontja)

7. A tanuldi jogok teljesitése:
7.1. Az osztalyk6zosség:
1. Az azonos osztalyba jard tanuldk osztalykozosséget alkotnak. Az osztalykozosség élén — mint
pedagdgus vezetd — az osztalyfonok all.
2. Az osztaly tanuldéi maguk koziil — az osztaly képviseletére, valamint kdzosségi munkajanak
szervezeésere — az alabbi tisztségviseloket valasztjak meg:
—  két 16 képviseld (kiildott) az iskolai diakonkormanyzat vezetdségébe.

7. 2. Diakkorok 1étrehozasanak rendje:

E targykorben a szabalyozasi felhatalmazast a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. Torvény
48. §-atartalmazza.

A tanul6 alanyi joga, hogy részt vegyen a diakkorok munkajdban ¢és kezdeményezze azok
létrehozasat. A diakkorok létrehozasaval kapcsolatos szabalyok a kovetkezok:

— Egy didkkor megalakitdsahoz minimum tiz tanulo sziikséges.

— Tevékenységi korét tekintve az iskolai €let valamely teriiletéhez kell, hogy kapcsolddjon,
ismeretszerzés vagy valamilyen hasznos tevékenység elsajatitasa legyen a célja, de
mindenképpen a szabadidé hasznos eltdltését kell, hogy szolgalja.

— A didkkor megalakitasdhoz egy olyan felndtt bevonasara is sziikség van, aki a valasztott
tevékenységi korben jartas, képes arra, hogy a didkok tevékenységét iranyitsa.

— Minden esetben a tagintézmény-vezetd engedélyére van sziikség a diakkor 1étrehozasanal.

7.3. A didkonkormanyzat jogainak gyakorlasahoz sziikséges eljarasok és jogintézmények,
didkkozgytilés:

— A didkonkorméanyzat a sajat hataskorébe tartozd dontések meghozatala elott kikéri a
nevelbtestiilet és a tagintézmény-vezetd véleményét a didkonkormanyzatot segitd nevelon
keresztiil.

— A jogszabdlyokban meghatarozott esetekben a didkonkormanyzat véleményének
megszerzesérol a tagintézmény vezetdje gondoskodik az eldterjesztés legalabb tizendt nappal
korabban torténd atadasaval a nevel6testiilet részére.

— A didkdnkorményzat véleményét a neveldtestiileti értekezleten a diakonkormanyzatot segitd
neveld képviseli.

— A nevelGtestiileti értekezletre a valasztott didkképviseld is meghivhatd, ha a téma a didksag
egészét érinti.

— Az iskolai tanulok egészét érintd tligyekben a didkonkormanyzat — a segité tanar
tamogatasaval a tagintézmény-vezetohoz fordulhat, a tanulok nagyobb csoportjat érintd
kérdésekben a munkakdzdsség-vezetOhoz.

— Az iskola a didkonkormanyzat anyagi tdmogatasarol a koltségvetés elkészitésekor
gondoskodik.

— A didkonkormanyzat legfobb szerve a didkkozgytilés, amely kiildottgytilésként keriil
megszervezésre.

— Irédnyitészerve a didktandcs. Tagjait a tanulok maguk koziil valasztjadk meg demokratikusan,
minden felsd tagozatos osztalybol egy tanulot. A didktandcs tagjai pedig maguk koziil
valasztjadk meg az elnokot és egy titkart.
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— A didkonkormanyzat munkdjat segiti egy az iskoldban tanitd pedagdgus, aki részt vesz a
didktanacs iilésein, végzi a gazdasidgi teenddket, és eljarhat a didkonkormanyzat
képviseletében.

— A didkdnkorményzat jogait az SZMSZ tartalmazza, amelyet a neveldtestiilet is jovahagy.

— A didkkozgytilést évente egyszer 0ssze kell hivni, témajara javaslatot tehet a didktanacs, a
nevelbtestiilet és az iskolavezetés egyarant.

— A didktanacs sziikség esetén barmikor Osszehivhatd. Osszehivasat kezdeményezheti a
didktanacs vezetOsége, a didkonkormanyzatot segitd tanar, a neveldtestiilet és az igazgatdsag.
Az 1ilés napirendjér6l a didktanacs tagjai tdjékoztatjadk a diakokat, hogy 6k elmondhassak
véleményliket, javaslataikat az adott témar6l valasztott képviseldjiiknek.

— A didktanacs iilései zartkorliek, ezt megvaltoztatni az elndknek és a segitd neveldnek
egylittesen van joga.

— A diaktanacs elndkének ¢és titkaranak feladata a napirend kifliggesztése, a tobbi tag
munkajanak 6sszehangolasa, az iilések levezetése és a beszamolok elkészitése.

— A didkonkormanyzat feladatainak ellatdsdhoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola
helyiségeit, berendezéseit.

Diakkozgytilés: A tanuldk szervezett véleménynyilvanitasanak ¢€s tdjékoztatasdnak foruma.
Megtartdsanak idejét a tanév helyi rendje tartalmazza. A diakkozgytlilés napirendjét a diaktanacs,
a nevelOtestiilet és az igazgatdsag javaslata alapjan az igazgat6 €s a didktanacs elndke egyiittesen
hatarozza meg. A napirend nyilvanossagra hozatala az osztalyokban vald kifliggesztéssel
torténik. A diakkozgyllésen jelen vannak a nevelGtestiilet tagjai. A didkkozgytilés levezetd
elndke a diakonkormanyzatot segitd pedagogus. A tanuldk részére az igazgato ad tajékoztatast. A
napirenddel kapcsolatos kérdéseket a didkonkorméanyzat a segitd tandr kozremiikodésével a
kiildottgyiilést megelézéen irdsban is eljuttatja a tagintézmény vezetdjéhez. Az irdsban vagy
szOban feltett kérdésekre az illetékes vezetd ad érdemi valaszt.

Az évenkénti kotelezoen megtartandd diakkozgylilésen tal rendkiviili didkkozgytilés is
Osszehivhatd, melyet a javasolt napirend megjelolésével a didkdonkormanyzat vezetdje
kezdeményezi a tagintézmény vezetdjénél. A tagintézmény vezetdje tizendt napon beliil
rendelkezik a didkkozgytilés 6sszehivasarol a napirend kozzétételével. Ha a tagintézmény-vezetd
a rendkiviili diakk6zgyiilés Osszehivasat nem tartja sziikségesnek, gondoskodik a
kezdeményezést kivaltd kérdés mas uton vald megnyugtatod rendezésérol.

7.4. Tanitas nélkiili munkanap rendje:

Egy tanitds nélkiili munkanap programjanak eldontésének jogat a tanév rendje biztositja az

iskolai didkonkormanyzat szamara a nevelGtestiilet véleményének kikérése mellett. E jog

gyakorlasanak mikéntje:

— A didktanacs tagjai a diakkozosség véleményének kikérése utdn év elején az egész éves
program Osszeallitdsakor meghatarozzak az emlitett egy tanitas nélkiili munkanap idépontjat,
majd az iskola éves munkatervével vald egyeztetés utan véglegesitik az idépontot.

— A tervezett programot a tanitds nélkiili munkanapot megel6z6 munkaértekezleten a
didkonkormanyzatot segitd neveld ismerteti a nevelGtestiilettel, kikéri véleményiiket, és a
javasolt valtoztatasokat egyezteti a didktanaccsal.

— A fent emlitett nap rendezvényei ingyenesek, a programokon vald részvétel minden tanuld
szamara kdotelezo.

— A tanitas nélkiili munkanap megszervezésében ¢és lebonyolitasaban a diakonkormanyzatot
segitd nevelé mellett kotelezéen részt kell vennie valamennyi neveldnek.

7.5. Tantargy- és foglalkozasvalasztds iskolai rendje:
— A kotelezd orakereten kiviili foglalkozasok esetében a valaszthato foglalkozasok szdmanak
mindenkor a tdrvényesen eldirt heti dsszes 6raszamon beliil kell maradnia.
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Mind a koételezden valaszthato orakon beliili, mind a kotelezon kiviili foglalkozasok témaja a
tanulok valasztasatol fiigg, azaz attdél, hogy a Ilehetdségeinkhez mérten meghirdetett
foglalkozasok koziil melyik az, amelyre a legtobb tanul6 jelentkezett.

7.6. A tanuldi jogok megismeréséhez sziikkséges informacidohoz jutas férumai:

A tanulok barmikor hozzajuthatnak a kdznevelési torvényhez a titkarsagi irodaban vagy az
iskola kdnyvtaraban.

Az iskola pedagdgiai programjat a titkarsagi irodaban kérhetik el, valamint az iskola
honlapjan is elérheto.

Az iskola hazirendjét valamennyi osztalyteremben ki kell fiiggeszteni, hogy ahhoz a tanulok
barmikor hozzaférhessenek. Ezen kiviil az alabbi hozzaférhetdségeket biztositja az iskola a
hazirend eléréséhez: iskola honlapja, iskola konyvtdra, tanari szoba, titkarsag,
munkakdzosség-vezetd, sziiloi szervezet vezetdje.

A hazirendet minden tanévben az elsé osztalyfonoki o6rdk valamelyikén koteles az
osztalyfonok a tanulokkal ismertetni, értelmezni annak érdekében, hogy azt az iskola
valamennyi tanuldja €s dolgozoja egységesen értelmezze.

Ugyancsak koteles az osztalyfonok a hazirendet az elsd sziiloi értekezlet alkalmaval a
sziilokkel 1is ismertetni, ¢és t4jékoztatni Oket arr6l, hogy Ok a késObbiekben az
osztalyfonokokon keresztiil barmikor hozzaférhetnek a hazirendhez.

Evente egy alkalommal a diakdnkormanyzatot segit6 tanar a didktanacs tagjai részére képzést
tart a tanuloi kotelességekrdl és jogokrol.

Az iskolaba torténd beiratkozaskor t4jékoztatjuk a sziiloket a hazirendhez valé hozzaférésrol.

8. Egyéb (tanoran kiviili) foglalkozasok

Az iskola a tanulok szdmara az alabbi tanoran kiviili foglalkozasokat szervezi 14.00 és 17.00 h
kozott. Az ettdl eltérd idopontokrol a sziiloket eldre értesiteni kell.

©)

Napkozi, tanuléoszoba. Az iskolaban tanitdsi napokon a délutani idészakban az elsO-
negyedik ¢évfolyamon napkézi, az 6todik-nyolcadik évfolyamon tanulészoba mikddik.
Torvény szabalyozza a 16 oraig vald iskolaban tartozkodast. Ez alol csak a sziil6 kérésére az
intézmény vezetdje adhat felmentést irasbeli kérelemre.

A napkozibe és a tanuloszobai foglalkozasra torténd felvétel a sziilo irasbeli kérésére torténik.
A napkozibe tanévenként, az el6z6 tanév majusdban, illetve elsé évfolyamon a beiratkozéaskor
kell jelentkezni. Indokolt esetben a sziil6 tanév kdzben is kérheti gyermeke napkozis ellatasat.
A napkozi a délelotti o6rdk végeztével, a csoportba jaré tanuldk orarendjéhez igazodva
kezdddik és 16.00 h-ig tart, de igény esetén az iskola 16-17 h kozott feliigyeletet biztosit.

A tanulészobai foglalkozasokra a tanév elején lehet jelentkezni. Indokolt esetben a tanuld
tanuloszobai felvétele tanév kozben is lehetséges, de a kiiratkozasra ez nem vonatkozik. A
tanuloszoba tanitasi napokon14.30 h-t61 16.00 h-ig tart.

Az iskola a napkdozibe és a tanulészobara minden igényl6 tanulot felvesz.

Tehetséggondozo és felzarkoztatéo foglalkozasokat — a felmeriild igények és az iskola
lehetségeinek figyelembe vételével — az iskola a mindenkori jogszabalyoknak megfelelden
valositja meg. A felzarkéztatd és egyéni foglalkozéasra kotelezett tanulokat képességeik,
tanulmanyi eredményeik alapjan a tanitok, szaktanarok jelolik ki. A tanulok részvétele a
foglalkozasokon kotelezd, a sziilot errdl irasban tajékoztatni kell.

Iskolai sportkor. Az iskolai sportkor foglalkozasain részt vehet az iskola minden tanuldja.
Az iskolai sportkdr a tanorai testnevelési oradkkal egyiitt biztositja a tanulok mindennapi
testedzését, valamint a tanulok felkészitését a kiilonféle sportagakban az iskolai és iskolan
kiviili sportversenyekre.

Szakkorok. A kiilonféle szakkorok mitkddése a tanulok egyéni képességeinek fejlesztését
szolgalja. A szakkordk inditdsarol — a felmeriild igények és az iskola lehetdségeinek
figyelembe vételével — minden tanév elején az iskola nevel6testiilete dont. A szakkdrre vald
igényt a sziilének a tanév elején irdsban kell jelezni a foglalkozést vezetd pedagdgusnak. A

13



jelentkezés tanévre szol, a szakkorrdl a tanuld a tanév sordn nem iratkozhat ki. Szakkor
vezetését — az igazgatd beleegyezésével — olyan felnétt is ellathatja, aki nem az iskola
dolgozoja.

Versenyek, vetélkedok, bemutatok. A tehetséges tanuldk tovabbfejlesztését segitik a
kiilonféle (szaktargyi, sport, miivészeti stb.) versenyek, vetélkedok, melyeket az iskolaban
évente rendszeresen szerveziink. A legtehetségesebb tanulokat a pedagogusok az iskoldn
kiviili versenyekre is felkészitik.

Témahetek, témanapok (projekthetek, projektnapok). Az iskola neveléi a tanuldok
szamara projektoktatast (témaheteket, témanapokat) szerveznek. Ennek soran — elsésorban —
a tantargyi rendszerbe nehezen beilleszthetd ismeretek feldolgozasa torténik egy-egy témakor
koré csoportositva a gyerekek aktiv részvételével zajlo kozos, sokféle tevekenységre épitve.
Osztalykirandulasok. Az iskola pedagoégusai a tantervi kovetelmények eredményesebb
teljestilése, a neveldmunka elésegitése celjabol az osztalyok szamara évente egy alkalommal
osztalykirandulast szervezhetnek. Az osztalykirandulason vald részvétel Onkéntes, a
felmeriild koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik. Az iskola neveldi a palyazati lehetéségek
minél jobb kihasznalasaval torekednek arra, hogy ezeken a programokon a nehezebb szocialis
koriilmények kozott €16 csaladok — elsdsorban halmozottan hatranyos helyzetii — gyermekei is
részt tudjanak venni. Az osztalykiranduldsok szervezésére vonatkozo szabalyokat, eldirasokat
iskolank Pedagogiai Programja illetve az SZMSZ-e hatarozza meg.

Tanulmanyi ,kirandulasok”. Az iskola nevel6i a tantervi kovetelmények eredményesebb
teljesiilése, a neveldmunka eldsegitése céljabol a tanulok szamara gyalogos vagy kerékparos
tanulmanyi kirandulasokat szervezhetnek a lakohely és kornyékének természeti, torténelmi,
kulturélis értékeinek megismerése céljabol.

Erdei iskolak, taborozasok. A nevelési ¢és a tantervi kovetelmények teljesitését segitik a
taborszeri modon, az iskola falain kiviil szervezett, tobb napon keresztiil tartd erdei iskolai
foglalkozasok, melyeken meghatarozott téma feldolgozasa torténik, illetve az iskolai
sziinidOkben szervezett tdborozdsok. Az erdei iskolai foglalkozasokon és a taborozasokon
vald részvétel onkéntes, a felmeriild koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik. Az iskola
neveldi a palyazati lehetéségek minél jobb kihaszndlasaval torekednek arra, hogy ezeken a
programokon a nehezebb szocialis korilmények kozott ¢€l6 csaladok — elsdsorban
halmozottan hatranyos helyzetii — gyermekei is részt tudjanak venni.

A tanéran Kkiviili, személyszallitassal egybekotott programokon a résztvevok biztonsagos
utazasa érdekében a tanulok kotelesek betartani az utazasi szabalyokat.

Hit- és vallasoktatas. Az iskolaban a neveld és oktatd tevékenységgel szerves egységet
alkotva oOrarendi keretben heti egy Ordban hit- és valldsoktatast szerveziink. A katolikus
hittanorakon vald részvétel a katolikus tanuldk szamara kotelezo, mas felekezeti tanuldk
szamara Onkéntes. Szamukra megfeleld keretek kozott van lehetdség vallasuk gyakorlasara,
hitoktatasukhoz igény esetén helyet biztositunk. A katolikus vallasu tanuldink telepiilésre
bontott miserend szerint, kozosen didkmisén vesznek részt. A didkmiséken a részvétel
kotelezd, tavol maradni csak a tagintézmény-vezetd elézetes engedélyével lehet, a hianyzast
igazolni kell.

9. A tanulok, a sziilok tajékoztatasa és véleménynyilvanitasa

1.

3.

A tanulokat az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis tudnivalokrdl a
tagintézmény-vezetd, valamint az osztalyfonokok az osztalyfonoki orakon folyamatosan
tajékoztatjak.

A tanuldt és a tanuld sziileit a tanuld fejlodésérdl, egyéni haladasarol a pedagdgusok
folyamatosan széban és a t4jékoztatd fiizeten (ellendrzé konyvon) keresztiil irdsban
tajékoztatjak.

A tanulok a jogszabalyokban, valamint az iskola belsd szabalyzataiban biztositott jogaiknak az
érvényesitése érdekében — szoban vagy irdsban, kozvetleniil vagy valasztott képviseloik,

14



tisztségviseldk Utjan — az iskola igazgatdsagahoz, az osztalyfonokiikhdz, az iskola neveldihez és
a didkonkormanyzathoz fordulhatnak.
A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy
valasztott képviseloik, tisztségviseldik utjan kdzdlhetik az iskola igazgatosdgaval, neveldivel és
a nevelotestiilettel.
A sziiloket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktualis feladatokrol a
tagintézmény-vezetd a sziildi szervezetek valasztmanyi iilésein és az iskola honlapjan, az
osztalyfonokok az osztalyok sziiléi értekezletein tajékoztatjak.
A sziiloket a pedagdgusok a tanulok egyéni haladasarél az alabbi modon tajékoztatjak:
o szoban:
— egyéni megbesz¢léseken,
— acsaladlatogatasokon,
— asziiloi értekezleteken,
— aneveldk fogado 6rdin,
— anyilt tanitasi napokon,
o firasban a tdjékoztato flizetben (ellendrz6 konyvben),
o e-napldé: Az iskola valamennyi tanuldjanak sziildje rendelkezik az e-naploba vald
belépéshez sziikséges azonositd kdddal, amit minden sziild megkap a tanév elsd sziildi
értekezletén.

7. A sziiloi értekezletek és a fogadoorak idépontjait tanévenként az iskolai munkaterv tartalmazza.

8.

9.

A sziilok a tanulok és a sajat — a jogszabalyokban biztositott — jogaiknak az érvényesitése
érdekében szoban vagy irasban, kozvetleniil vagy valasztott képviseloik, tisztségviselok utjan az
iskola igazgatdsagahoz, az adott ligyben érintett tanuld osztalyfondkéhez, az iskola neveldihez
¢s a diakonkormanyzathoz fordulhatnak.

A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy valasztott

képviseldik, tisztségviseldik utjan kézolhetik az iskola igazgatosagaval és neveldivel.

10. A minden honapban esedékes téritési dij befizetésérdl irasban tajékoztatjuk a sziiloket.
11. Jelenleg minden tanulénk szamara ingyenes a tankonyv. Ezt a mindenkori, érvényben 1&v6

rendelet szabalyozza le.

10. A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai

Iskolankban az alabbi tanulmanyok alatti vizsgékat szervezzik:

>
>
>
>

1)

A

osztalyozé vizsga,
potlo vizsga,
javitovizsga,
kiilonbozeti vizsga.

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat

megallapitasahoz, ha

— atanorai foglalkozasokon valo részvétel alol fel volt mentve (egyéni tanrend),

— engedély alapjan egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben vagy
az eldirtnal rovidebb id6 alatt tehet eleget,

— ha a tanulonak egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztidsa egyiittesen a
kétszazotven tanitasi Orat meghaladja, és a nevelGtestiilet dontése alapjan osztalyozo
vizsgat tehet,

— ha a tanulonak egy tanitisi évben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa egyiittesen egy
adott tantdrgybdl a tanitdsi o6rdk harminc szdzalékat meghaladja, és a nevelGtestiilet
dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet.

tanitasi év lezarasat szolgdld osztalyoz6 vizsgat mindig az adott tanitdsi évben kell

megszervezni.
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2) Potlo vizsgat tehet a tanulo, ha valamely vizsgarol neki fel nem rohatd okbol elkésik, tavol
marad, vagy a megkezdett vizsgardl engedéllyel eltdvozik, mieldtt a valaszadast befejezné.

3) Javitovizsgat tehet a tanuld, ha
— atanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott,
— az osztalyozo vizsgarol, kiilonbozeti vizsgarol szamara felrohatd okbol elkésik, tavol
marad, vagy a vizsgardl engedély nélkiil eltavozik.

4) Kiilonbozeti vizsgat kell tennie a tanuldonak, ha eltérd tantervii osztalybol / mas
iskolabol érkezik.

A tanulmanyok alatti vizsgakat a mindenkori torvényi eldirasoknak megfelelden kell megszervezni.

A vizsgak idOpontjat, helyét €s kovetelményeit az érintett tanulok sziileivel

— osztalyoz6 vizsga esetén a vizsgak iddpontja eldtt legalabb két honappal,

— javitovizsga esetén a tanév végén (bizonyitvanyosztaskor) kozolni kell.
Az osztalyozo és javitovizsgak kovetelményeit az iskola helyi tantervében (a kerettantervben)
szereplo kovetelmények alapjan a szaktanarok allapitjak meg.

A tanulmanyok alatti vizsgdkon az aldbbi tantargyakbol kell irasbeli, szobeli vagy gyakorlati
vizsgarészeket tenniiik a tanuloknak:

. IRASBELI | SZOBELI | GYAKORLATI
TANTARGY VIZSGA
ALSO TAGOZAT
Magyar nyelv irasbeli szobeli
Magyar irodalom irasbeli szobeli
Idegen nyelv irasbeli szobeli
Matematika irasbeli szobeli
Erkolestan szobeli
Kornyezetismeret irasbeli szobeli
Enek-zene szobeli gyakorlati
Vizualis kultara gyakorlati
Eletvitel és gyakorlat gyakorlati
Testnevelés és sport gyakorlati
FELSO TAGOZAT
Magyar nyelv irasbeli szobeli
Magyar irodalom irasbeli szobeli
Idegen nyelvek irasbeli szobeli
Matematika irasbeli szobeli
Erkolestan szobeli
Torténelem irasbeli szobeli
Természetismeret irasbeli szobeli
Fizika irasbeli szobeli
Kémia irasbeli szobeli
Biologia irasbeli szobeli
Foldrajz irasbeli szobeli
Enek-zene szobeli gyakorlati
Hon- és népismeret szobeli
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Vizualis kultira gyakorlati
Informatika szobeli gyakorlati
Technika, életvitel és .
gyakorlat gyakorlati
Testnevelés és sport gyakorlati

11. Jutalmazas, biintetés

11. 1. A tanuldk jutalmazédsanak elvei:

— A tanul6i kozosségek vagy az egyes tanulok magatartdsaban, szorgalmaban, tanulmanyi
munkajaban elért jo eredményeket jutalmazzuk.

— Ha a tanul6 a tanitasi szlinetben hajt végre jutalmat érdeml6 cselekedeteket, a tanitasi 1d6
megkezdésekor kertiil sor a jutalmazasra.

11. 2. A tanuldk jutalmazasanak fokozatai:

Osztalyfonoki dicséret és napkozis csoportvezetoi dicséret:
— az osztalyban, napkoziben végzett kiemelkedd kozosségi munkaért,
— haziversenyeken elért egyéni 1-3. helyezésért,
— ¢lenjaro iskolan kiviili tarsadalmi munkaért,
— vetélkeddn valo kiemelkedd teljesitményért,
— megbizatasok kiemelkedd teljesitéséért,
— helyi palyazatokon vald részvételért,
— tanuloparok tartds, eredményes mitkodéséért,
— lnnepélyeken vald rendszeres szereplésért,
— megyei verseny 4. helyezésétol.

Igazgatoi dicséret:
—  korzeti versenyeken elért 1-3. helyezésért,
— megyei tanulmanyi, sportversenyeken, palydzatokon elért 1-3. helyezésért,
—  kozosségeket kiemelkedd munkaért:
1./ tisztasagi mozgalomban elért tartos 1. helyezésért,
2./ osztélyokat, napkozis csoportokat kiemelkedd tarsadalmi munka végzéséért,
— orszagos versenyeken, tanulmanyi, sport, miivészeti palydzatokon valo részvételért,

Nevelotestiileti dicséret:
— példamutatd magatartasért, szorgalomért,
— kiemelkedd tanulmanyi munkaért,

Szaktanari dicséret:
— kiemelkedd tantargyi munkaért,
— szakkori, onkormanyzati szervek eredményes milkodésért.

,,JO tanulo — jo sportolo™ cim:
— valamely sportagban kiemelkedd szereplés,
— kitling tanulményi eredmény,
— példamutatd magatartds és szorgalom.
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5 20ld osztaly” cim:
— alegtisztabb, legzoldebb osztalykdzosségnek

11. 3. Fegvelmezd intézkedések

Azt a tanulot, aki tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti, vagy a tanuloi hazirend

eléirasait megszegi, vagy igazolatlanul mulaszt biintetésben lehet részesiteni.
Az iskolai biintetések formai:

szaktanari figyelmeztetés

napkozis neveldi figyelmeztetés

osztalyfonoki figyelmeztetés

osztalyfonoki intés

osztalyfonoki megrovas

1gazgato1 figyelmeztetés

igazgatoi intés

igazgatdi megrovas

tantestiileti figyelmeztetés

tantestiileti intés

tantestiileti megrovas

Az iskolai biintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelyt6l indokolt esetben a
vétség sulyatol el lehet térni.

Osztalyfondki figyelmeztetés, napkozis csoportvezetoi figyelmeztetés:

— tiszteletlen magatartasért,

— hazirend megszegéséért,

— tragar beszédért

— vallalt feladat nem teljesitésért,

— tanulmanyi munka nagymérvi hanyatlasaért,

— az ellendrzé huzamos ideig tartd ald nem iratasaért.

Osztalyfondki intés:

— a hdzirend ismételt megszegéséért,

— atanitasi sziinetben elkovetett stilyosabb vétségért,

— durvasagért,

— igazolatlan mulasztasért,

— a kozos munka, fegyelem akadalyozasaért,

— ha a figyelmeztetés ellenére sem valtoztat hanyagsagan,
— osztéalyzat, alairds hamisitasaért.

Osztalyfdnoki megrovas:

— atanuld sulyos kotelezettségszegése esetén,

— az agresszid, a masik tanulé megverése, bantalmazasa,

— az egészségre artalmas szerek (dohany, szeszesital, drog) iskolaba hozatala, fogyasztasa,
— aszéndékos kéarokozas,

— az iskola neveldi és alkalmazottai emberi méltosaganak megsértése,

— ezeken til mindazon cselekmények, melyek a biintetd torvénykonyv alapjan

18



blincselekménynek mindsiilnek.
Igazgatoi figyelmeztetés:

— sulyos, k6zosségi munkat akadalyozé magatartasbeli hibaért,
— hézirend sulyos megszegéséért,

— szandékos rongalasért,

— osztalyzat és alairas hamisitasért

Igazgatoi intés:

— tobbszori eléfordulasa a fentieknek.
Igazgatdi rovo

— tobbszori eléfordulasa a fentieknek.
Fegyelmi eljaras:

— agressziv magatartds, masik tanuld megverése, bantalmazéasa, megalazasa,

— szandékosan eldidézett, sériiléssel jard baleset,

— kisebb tanulok fenyegetése, bantalmazasa anyagi haszon érdekében,

— masok egészségét veszélyeztetd jogellenes magatartds (kabitdszer terjesztése),
dohanyzasra valo buzditasa, gyogyszerrel, mérgez6 anyaggal vald visszaélés,

— masok tulajdonanak elsajatitasa.

12. Magatartas és szorgalom értékelése

12. 1. Magatartas értékelése:

P¢ldas | Viselkedés, fegyelem: mindenben a tanuldk iskolai hazirendje szerint cselekszik. A
tanitasi orak munkdjaban tevékenyen részt vesz, figyel. Cselekedeteit feleldsségtudat
hatja at, a gyermekkozosség elott példaként emlithetd. Tarsaival szemben figyelmes,
segitOkész, a felndttekkel szemben tisztelettudo. Hangneme, viselkedése
kulturaltsagot tiikroz.

Felelosségérzet: torddik tarsai problémaival, szivesen, onként segit rajtuk.

Onallésag: j6 kezdeményezd, buzditja tarsait. Vallalkozé szellemével az élvonalban
halad. Javaslatait 6ssze tudja vetni masokéval és a jobbikat fogadja el.

A kozosség érdekében végzett tevékenység: kotelezettségeinek példamutatoan eleget
tesz (énekkar, szakkdri munka, iigyeletesség, iinnepélyek, hitélet stb.). Onként vallalt
megbizatasok teljesitésével, kezdeményezéseivel segiti az iskola céljainak
megvalosuldsat.

Jo Viselkedés, fegyelem: iskolai és iskolan kiviili magatartdsa altalaban jo, kulturaltan
viselkedik. Torekszik a hazirend kdvetkezetes betartasara. Ugyel a helyes
véleményalkotasra, és azt megfeleld formaban kinyilvanitja.

Feleldsségérzet: Munkdjaban becsiiletesen helyt 4ll.

Onallésag: A rabizott feladatokat elvégzi, tudatos fegyelemre képes. Ugyel irasbeli
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munkajanak kiilalakjara.

A koz6sség érdekében végzett munka: egyéni érdekeit alarendeli a kozosségnek.
Részt vesz az osztaly, a didkonkormanyzat munkajaban. Vigyaz az iskola
felszerelési targyaira. A kdzosség munkajaban kérésre részt vesz, a rabizott
feladatokat lelkiismeretesen teljesiti.

Valtozé Viselkedés, fegyelem: kotelességét pontatlanul teljesiti, udvariatlan, figyelmetlen

Rossz

tarsaival szemben, esetenként durva. Iskolank rendjét, fegyelmét gyakran zavarja,
hangneme sok esetben elitélhetd. Tobbszori szobeli €s irasbeli elmarasztalasban
részesiilt.

Felelosségérzet: rendszeretete ingadozo, néha igyekszik a hibait kijavitani.
Véleménye elhamarkodott, gyakran nem a megfeleld hangnemben kézli. A hazirend
szabalyai alol gyakran kifogasokat keres.

Onallosag: fokozott ellendrzésre szorul. Viselkedése, hangneme, rendszeretete (testi
tisztasaga, oltozete) kifogasolhato.

A kozdsség érdekében végzett munka: kdozdsségi munkdban vonakodva vesz részt,
passziv. Nem vigyaz a kozosség vagyonara, rongalja azt.

Viselkedés, fegyelem: a felndttekkel, tarsaival szemben udvariatlan, durva hangot
hasznal, verekedik. Iskolank rendjét tulzottan zavarja, iskolajat megszégyeniti. A
kozosség eletének fejlodését sulyosan hatraltatja, tarsainak rossz példat mutat.
Bomlasztoan hat a kozosségre, hibajat nem ismeri el. Tobb alkalommal igazolatlanul
mulaszt és késik. frasbeli igazgatoi intés esetén az altalanos iskolai korosztalyban a
havi, kozépiskolai korosztalyban a félévi érdemjegye nem lehet jobb rossznal (1jabb,
a fentivel azonos sulyu biintetés esetén a szigoritas az altalanos iskolaban is
érvényes).

Felelosségérzet: cselekedeteiben megbizhatatlan, veszélyezteti sajat €s tarsai testi-
lelki fejlédését (dohanyzas, alkohol, drog), emberi kapcsolatai is kifogasolhatok.
Iskolan kiviili viselkedése ellen sulyos panaszok meriilnek fel.

Onallésag: munkajat hanyagul végzi, a tanitasi 6rakon nem képes koncentralni,
tarsait dllandoan zavarja.

A kozosség érdekében végzett tevékenység: tudatosan rongalja a tarsadalmi vagyont,
kart tesz iskolai és lakohelye kornyezetében. Kornyezetével szemben igénytelen.

12.2. Szorgalom értékelése:

Példas Kotelességtudat: egyéni képességei szerint a koriilményekhez mérten a legjobban,

Jo

lelkiismeretesen tanul. Munkavégzése allhatatossagot, magas foku feleldsségérzetet
tiikroz. Szobeli és frasbeli feladatait hianytalanul, esztétikailag is szépen végzi.

Cselekvokészség: tanulméanyi munkéja 6nallo, alapos, rendes. Iskolai munkajat
kiegésziti (szorgalmi feladatokbol rendszeresen részt vallal, onmiivelésre képes).
Tanszerei, felszerelése esztétikus, és azokat hianytalanul elhozza az iskolaba.

Kotelességtudat: feladatait ellatja, munkavégzése altaldban kielégitd. Tanitasi 6rakon
aktiv, feladatait pontosan elvégzi. Munkafegyelme jo. Alkalmanként vallal szorgalmi
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feladatokat.

Cselekvokészség: képességeinek megfelelden teljesit. Tanulmanyi eredményén
javitani tudna. Vallalt kotelezettségét elvégzi. Tanszere, felszerelése rendezett.

Vialtozd Kotelességtudat: iskolai és egyéb kotelezettségeit csak rendszeres ellendrzés mellett
végzi el. Tanitasi 6rakon altalaban passziv, felilletesen végzi el munkajat.
Felszerelése hianyos, rendetlen. frasbeli munkai gondatlansagot tiikkrdznek. Neveldi
segitséggel végzi munkajat és felkésziilését, mert képességei szintje alatt teljesit.

CselekvOkészség: lazitasra hajlamos, teljesitménye hullimzo, 6nalld ismeretszerzésre
nem torekszik.

Hanyag Kotelességtudat: képességeihez és koriilményeihez képest keveset vagy semmit sem
tesz tanulmanyi eldmenetele érdekében. Feladatait feliiletesen végzi el, gyakran
szandékosan elmulasztja. {rasbeli munkai, felszerelései sokszor hianyoznak. Egy
vagy tobb targybdl bukik. Korrepetalason rendszerteleniil vesz részt.

CselekvOkészség: rendszeres munkat nem végez. Munkdjdban megbizhatatlan,
kotelességeit elmulasztja, tarsaira is rossz hatéssal van.

13. Az egészséges életmodra nevelést szolgalé intézményi szabalyok

Iskolankban kiemelt helyen szerepel a tanulok egészségének védelme, az egészséges ¢letmddra
vald nevelés. Ennek érdekében védondi, iskolaorvosi és fogaszati sziirésen vesznek részt
gyermekeink. A heti 5 testnevelés ora, a délutani sport és szabadidds foglalkozasok mind
lehetdséget biztositanak a rendszeres mozgashoz, a szabad levegon valo tartozkodashoz. A helyes
taplalkozasukra is odafigyeliink, az iskolatej- és gyiimdlcsprogram keretében a vitaminellatas
biztositva van. Igény esetén - osztalyfondki felkérésre- az iskolai védond felvilagositd eldadast
tart.
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14. Zaradék
14.1. A diakonkormanyzat nyilatkozata
A hazirendet az intézmény didkonkormanyzata ......... €V e ho......... napjan tartott {ilésén

megtargyalta. Aladirdsommal tanusitom, hogy a didkonkormanyzat véleményezési jogat jelen
hazirend feliilvizsgalata soran, a jogszabalyban meghatarozott iigyekben gyakorolta.

diakonkormanyzat vezetdje

14.2. A sziil6i szervezet nyilatkozata
A hazirendet a sziiléi munkakozosség ......... (<) ho ........ napjan tartott iilésén

megtargyalta. Alairasommal tanusitom, hogy a sziildi munkakozosség véleményezési jogat jelen
hazirend feliilvizsgélata soran, a jogszabalyban meghatarozott tigyekben gyakorolta.

sziil61 munkako6zosség képviseldje

14.3. A nevelétestiilet nyilatkozata

A hézirendet az intézmény neveldtestiilete ......... €V e, ho ........ napjan tartott értekezletén
elfogadta.

| ] (SR ) eeerees €V i, hénap ...... nap

hitelesitd nevel6testiileti tag P.H. hitelesitd nevel6testiileti tag
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A hézirendet j6vahagyom.

intézményvezetd

P. H.

14.4. Fenntartéi nyilatkozat
Jelen hazirenddel kapcsolatban a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 25. § (4)
bekezdése értelmében az alabbi, a fenntartora tobbletkotelezettséget telepitd rendelkezések

(fejezet €s cimmegjelolések)

vonatkozasdban az intézmény fenntartdja egyetértési jogkort gyakorolt. Alairasommal tanusitom,
hogy a fenntartdo dontésre jogosult szerve/vezetdje a hazirend fenti rendelkezéseivel egyetért, azokat
jovahagyja.

| ] (AR ) eeerees €V e, hénap ...... nap

fenntart6 képviseldje
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