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1. BEVEZETES

1.1. Az intézmény megalapitasanak rovid torténete

Szentgotthardon 2005 szeptemberében a varosban m(ikéddé kozoktatdsi intézmények (Arany
Janos Altalanos Iskola, Széchenyi Istvan Altalanos Iskola, Vérésmarty Mihdly Gimnazium,
Takdcs Jend Alapfoku Mlivészeti Iskola) 0sszeolvasztasaval |étrehoztak egy tobbcélu oktatdsi
intézményt  Szentgotthardi Integralt Altaldnos Iskola, Gimnazium és Alapfoku
Mdvészetoktatasi Intézmény néven. Az atszervezésnek ezzel még nem lett vége. A
2008/2009-es tanévre a két nyolc évfolyamos &ltalanos iskola megsziint. Az Arany Janos
Altaldnos Iskolabdl 1-4. évfolyamos, mig a Széchenyi Istvan Altaldnos Iskolabdl egy 5-8.
évfolyamos 4altalanos iskola lett, és mindkettd tagintézményként mdikodott tovabb. 2009-
ben tovabb béviilt a tobbcéld intézményhez tartozé iskolak sora. Az ekkor mar Szentgotthard
és Kistérsége Ovoda, Altaldanos Iskola, Gimnazium és Alapfoku Mvészetoktatasi Intézmény
néven m(ikodd intézményhez csatoltak a kornyéken miikodé valamennyi ovodat, illetve a
Magyarlak-Csorotnek Altalanos Iskola is tagintézmény lett.

A szombathelyi Romai Katolikus megyésplispok, mint a Szombathelyi Egyhazmegye
ordindriusa, az oktatasrél sz6lé hatdlyos torvény, tovabbd a lelkiismereti és
valldsszabadsagrél, valamint az egyhdzakrél szélé 1990. évi IV. torvény 17.§ (1)
bekezdésében foglalt lehet6ségekkel és jogokkal élve 2021. szeptember 1-jétél |étrehozza
Szentgotthardon az 1-12. évfolyammal m(ikdédé katolikus altalanos iskolat és gimnaziumot
Szent Gotthard Altaldnos Iskola és Gimndazium néven a korabbi Széchenyi Istvan Altalanos

Iskola és a Vorosmarty Mihaly Gimnazium atvételével.

1.2.  Akatolikus oktatasi intézmények kiildetése:

A cél a tarsadalomban él6, a tarsadalomért felel6sséget vallalé iskola és olyan nevelés és
oktatds, amely nem csupan ismeretek atadasat, még csak nem is csupan a személy nevelését
célozza, hanem azt is, hogy a k6z6sség szamdra hasznos életre készitse fel az embereket.”

(Erd6 Péter)



1.3. Intézményiink kiildetésnyilatkozata

- A konkrét ismeretek d4tadasan tul a csalddi neveléssel egylitt kiilonboz6
magatartasformdakon, értékrendszeren keresztiil a gondolkodas képességére és kritikai
érzékre nevelés, hogy didkjaink meg tudjuk kiilonboztetni az igazat az igaztalantdl, a jot a
rossztdl, a biztosat a bizonytalantdél és a lényegest a |ényegtelentdl.

- A gyermekek személyiségének tovabbi fejl6édéséhez sziikséges olyan alapokat és
értékeket kivanunk atadni az evangélium tanitdsain keresztil, amely szerves Osszképet
adva a vilagrodl segit elhelyezni magukat benne.

~  Erezzék életiiknek és a kozdsségnek az értelmét és a céljat.

- A személyiségfejl6dés, a szocializacid és az emberi kolcsénhatasok eredményeként
alakuljon ki tanuldinkban a ,teljes én” érzése.

- Keressék a szépet, a jot, az igazat és a masokkal valé szeretetkdzosséget, hogy kialakuljon

benniik az 6nzetlen tarsadalmi felelGsségvallalasnak az alapja.

Mindezek megvaldsitasahoz szakmailag jol felkésziilt, az Ujra nyitott, egymassal egységesen
és kovetkezetesen egyitt dolgozni tudd, segitékész, munkakoriilményeikkel elégedett
munkatdrsakra és velliik nevel6tarsként egylttm(ikodé szil6kre van szikség. Egy olyan
nevelG6tarsi kapcsolatra, amely a konzervativ értékek mentén, egymast tdmogatva és segitve

nevelik a gyermekeket.

1.4. A pedagdgiai program torvényi hattere

A pedagégiai program elkészitésekor a kovetkez6 torvények és rendeletek szolgaltak alapul:
- A Nemzeti K6znevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény

- A 110/2012 (VI.4.) Kormanyrendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasardl

- 51/2012. (XI1.21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasardl

- 20/2012 (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérdl

— 363/2012.(XI1.17.) Kormdanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl

- Az 59/2013. (VIII.9) EMMI rendelet a Kollégiumi Nevelés Orszagos Alapprogramjanak

kiadasarol

A 100/1997. (VI. 13.) Kormanyrendelet az érettségi vizsga szabalyozasardl.


https://hu.wikipedia.org/wiki/Szocializ%C3%A1ci%C3%B3

- 40/2002. (V.24.) OM rendelet az érettségi vizsga részletes kévetelményeirdl

- Az 2011. évi CCVI. torvény a lelkiismereti és valldsszabadsagrdl, valamint az egyhazakrol.

- A Gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatasrol sz6l6 az 1997. évi XXXI. torvény és
modositasa 2002. évi IX.

- Egyhazi térvénykonyv (Codex luris Canonici).

AZ ISKOLA NEVELESI PROGRAMJA

g

2.1. Aziskoldban foly6 nevel6-oktaté munka pedagodgiai alapelvei

A katolikus iskoldban az oktatasnak és a nevelésnek meg kell felelnie a katolikus tanitds
elveinek; az oktatdknak pedig ki kell tinnitk helyes tanitasukkal és becsiiletes életikkel.”
(CIC 803.) Pedagodgiai tevékenységlink a fent idézett elvarasnak megfelel6en tehat:

- Keresztény értékrendre épit, biztositja a keresztény gondolkodas jelenlétét,

- anevel6 jelleg dominal,

- fontos szerepet szan az egyhazi, a nemzeti és a helyi hagyomanyoknak.

Az aldbbiakban felsoroljuk azokat az alapelveket, amelyek kiléndsen nagy hangsulyt kapnak

katolikus iskolank egész pedagdgiai mikodésében:

- A gyermek, didk személyisége a pedagodgus személyiségének megnyilvanulasai altal is
fejlédik. Ezért kulonleges felel6sség harul mind szakmailag, mind moralisan a
pedagdgusokra.

- Minden gyermek sokrét(i személyiség. A tanuldk a képességek, lehet&ségek, érdekl6dés
szinte végtelen tarhdzat hordozza magaban. Iskolank alapelve, hogy minél szélesebben
nyujtson fejl6dési szinteret a szentgotthardi térségben él6 gyermekek jovdje érdekében.

- Lehetbleg a dicséretet helyezziik el6térbe. Arra kell térekedniink, hogy az valéban mindig
indokolt legyen.

- Donté a koévetelmények belatason alapuld belsé igénnyé vald betartdsa, a pontossag, a
fegyelem, az dnfegyelem gyakorlasa. Ez a pedagdgiai folyamatban részt vevé didkokra és
pedagdgusokra egyarant vonatkozik.

- Azigényes kovetelmény meghatarozdsa és végrehajtdsa kovetkezetességet tételez fel.

- A tanitds, tanulds folyamataban maximalisan figyelembe kell venni az egyes tanuldk

kiilonleges gondozasi igényét, specidlis nevelési szlikségletét és ennek érvényt szerezni,



2.2.

az egyedi sajatossdagokhoz igazitott differencidlt tartalmak, moédszerek, eszkozok
alkalmazasaval.

Az iskolanak fel kell késziteni a tanuldkat az 6nallé ismeretszerzésre és Gnmdlvelésre.

A tehetséges, kiemelked6 képességl tanuldknak lehetéséget kell biztositani tehetségiik
kibontakoztatasara.

A tarsadalmi beilleszkedés és az egyéni boldogulds miatt fontos tanuldink
kommunikacids képességeinek, illetve viselkedéskulturdjanak fejlesztése.

A rendszeres sportolds, a mozgds szeretete fontos szerepet tolt be az egészséges
életmad kialakitasaban.

Alapelveink kozé tartozik a szlovén és német nemzetiség nyelvének, irodalmanak,
kulturalis 6rokségének megGrzése.

A tarsadalmi elvarasok, a vilag megismerése megkivanja az idegen nyelvek elsajatitasat.

Az intézményben folyé nevel6-oktaté munka célja

Pedagdgiai tevékenységlink célja tanitvanyainkban az emberi, erkdlcsi, intellektudlis értékek

kialakitasa, amelyek segitik a boldogsaguk és boldoguldsuk megteremtését.

Célunk,

hogy minden tevékenységlinket a gyerekek szeretete hassa at;

hogy példamutatdssal, beszélgetésekkel neveljik tanuldinkat a massag elfogadasara,
tolerancidra, az emberi jogok tiszteletben tartasara, az alapveté emberi normak
elfogadasara és a torvények betartdsara;

hogy minden tanuldnk szamara biztositsunk képességeinek, érdeklédésének megfeleld
programokat;

hogy tanuldinkban kialakuljon felelds tarsadalmi magatartas az allampolgari szerepre,
felkésziiljenek a demokratikus életszemléletre;

hogy tanuldink képesek legyenek az 0nallé ismeretszerzésre, az élethosszig tarté
tanulasra, a valtozé vilagban vald eligazodasra;

hogy tanuldink szamara magas szintl nyelvi képzést biztositsunk, felkészitsiik Sket
nyelvvizsgakra;

hogy tanuldinkkal elsajatittassuk a legmodernebb elméleti és gyakorlati informatikai

ismereteket, megismertessik Sket a digitalis vildg lehetGségeivel;



- hogy biztositsuk a szlovén és német nemzetiségi tanuldink anyanyelvének apoldsat és
tanitasat;

- hogy megérizzik és apoljuk a Szentgotthard kornyéki nemzetiségek nyelvi, irodalmi,
kulturalis 6rokségét

- hogy biztositsuk tanuldink és dolgozdink hitélet béli fejlédését, 06sztonozzik
tanitvanyainkat a liturgidba vald aktiv bekapcsolédasra;

- hogy sikeresen felkészitslik tanuldinkat az érettségi vizsgakra, segitsiik 6ket abban, hogy
érdeklGdéslik és képességeik szerint folytathassak tanulmanyaikat a fels6oktatasban;

- hogy a gydgypedagdgiai nevelést, oktatast mindenkor a tanuld életkora, allapota
figyelembevételével végezziik, ezzel is segitve, hogy a tanuld eljusson képességei
maximumara;

- hogy tanuldink minél magasabb szinvonali mdvészeti oktatasban részesiljenek, ezért
megtartsuk és fejlesszik a Takacs Jend Alapfokd Mdvészeti Iskolaval a jo
egylttmdkodést;

- hogy a tanuldinkat egészséges életmddra, a mozgas szeretetére neveljik;

- hogy megismertessiik tanuldinkat a természeti kornyezettel vald harmonikus

egylttélésre

2.3. Aziskolaban foly6 nevel6-oktaté munka feladatai

A katolikus iskolank célja és egyben feladata a katolikus elvek szerinti nevelés és oktatas.
Olyan tudast, miveltséget, hitet kell megalapoznunk, fejleszteniink, amely 6sszhangban all
az élettel. A hit és a tudomany nincs ellentétben egymassal, a tudas atadasa, a tanulni tudas
elsajatittatdsa az evangéliumi Uzenet tukrében torténik.

A katolikus tanitasra épild, a tanuldk személyisége keresztény szellem(l formalasanak

megfelel, szinvonalas és igényes nevelés és oktatas feladatai:

- Biztositsa a tanuldk szamara az alapmdveltség megszerzését, elmélyitését az egyéni
képességek kibontakozasat, a gyermekek szociokulturdlis kornyezetébdl, specialis
tanulasi igényébdl vagy eltér6 item( érésébél fakadd hatranyok csokkentését a tandrai
és a tandran kivali tevékenységekben (felzarkéztatd, illetve tehetséggondozd

foglakozasok, egyéni torédés, szakkorok).



Forditson figyelmet az alapkészségek fejlesztésére (olvasasi készség, beszédkészség,
irdshasznalat, szamolasi készség).

Adjon lehet8séget a nemzetiségi német és nemzetiségi szlovén nyely, illetve az emelt
szintl angol vagy német nyelv tanuldsara.

Tegye lehet6vé az angol a német és a szlovén nyelvli nemzetkozi nyelvvizsga —, illetve
ECDL szamitégép-hasznaldi jogositvany megszerzésére.

Az utolsd két évfolyamon fakultacio kertében készitse fel az érintett tanuldkat az emelt
szint(i érettségire.

Alapozza meg, fejlessze a tanuldk zenei, illetve vizualis mlveltségét. Szerettesse meg az
értékes miivészeti alkotdsokat, torekedjen az esztétikai igényességre.

Ismertesse és szerettesse meg didkjaival hazank multjat, kulturankat, hagyomanyainkat,
nemzeti értékeinket, nyelviink kincseit (amerikanizmus csokkentése), hazank tdjait,
elédeink nagyjait. Fektessen nagy hangsulyt a szép beszédre.

Ismertesse meg az itt él6 szlovén és német nemzetiség kulturdjat, hagyomanyait,
szokasait, népmivészetét.

Ismertesse meg a hataron tuli magyarsag kultlrajat és helyzetét.

Alakitsa ki a helyes tanuldsi szokasokat, értelem szerinti és rendszeres tanulasra
szoktatassal készitse fel a tanuldkat a felsé tagozatra, a kozépiskolai és a fels6foku
tanulmanyokra, az egész életen at tartd tanuldsra.

Fejlessze a tanuldk problémamegoldd gondolkoddsat, az 6sszefliggések felismerését, a
kommunikaciés készségét, a mordlis kérdések megitélését (a tantargyak elsajatitasa
soran, az osztalyfénoki 6rakon, a tandran kivili programokon).

Tanitsa meg a gyermekeket logikusan gondolkodni, hogy ne lehessen ket manipulalni.
Fejlessze, formalja a tanuldk jellemét, hogy legyen tartasuk és kitartasuk, az izlését, hogy
kiilonbséget tudjanak tenni a szép és csuf, a helyes és helytelen, a szabadsag és
szabadossag, az érték és értéktelen kozott.

Torekedjen az aktiv tanuldsra épil6, tevékenységkozpontu tanuldsszervezési formak
alkalmazasara, a digitdlis technoldgiat alkalmazé oktatasi modszerek haszndlatara az
ismeretek elsajatitasa soran.

A tanuldk szdmadra életkoruknak megfelel6 dontési helyzetek teremtésével fejlessze a

tanuldk személyiségét, segitse 6ket a helyes onértékelés kialakitasaban.



Segitse el6 a valédi emberi értékek, a személyes meggy6z6dés, keresztény
vilagszemlélet és vilagkép kialakitasat és érzelmi-lelki-szellemi megerd&sitését, formalasat
a személyre és konkrét kozosségekre szabott feladatokkal.

Segitse el6 az egyéni és kozosségi életélmények szerzését az iskolai és a hitélet erGsitését
szolgalé programokban (lelkigyakorlat, zarandoklat, rorate, keresztut stb.)

Ismertesse meg kovetésre méltd, példaképil szolgdld egyhazi és vilagi személyiségek
(szentek kozéleti nagysagok, a sport, mlivészet, tudomany stb. kiemelkedd alakjai) életét,
tevékenységét.

Iskolai és osztalykozosségek mellett alkotd (kis)kozosségeket hozzon létre, ahol a tanulé
a kozosségben valé élet sordn fejlessze Onismeretét, onértékelését, egylttmikodési
Sajatittassa el az egészséges taplalkozasi szokasokat. Nevelje Gket igényességre a testi
higiéniat illetéen. Tegyen a karos szenvedélyek kialakulasa ellen.

Szervezzen sporttevékenységeket. (szabadidGs, labdajatékok, uszasoktatas, kirandulasok,
turak stb.)

Alakitsa ki a kulturalt szorakozas igényét (tanc és illemtan).

Diadkjait szoktassa arra, hogy vigyazzanak kornyezetiikre és figyelmeztessék tarsaikat a
kulturdlt magatartasra.

Hangsulyozza az emberi jogok tiszteletben tartasat, az alapveté emberi normak
elfogadasat, a torvény betartdsdnak fontossdgat. Tolerans magatartdsra, a massag
elfogadasara, masok véleményének tiszteletben tartasdra a konfliktusok becsiiletes
elintézésére neveljen.

A jogok megismertetése mellett 0sztono6zzén a kotelességek megismerésére és
megtételére.

Segitse a hatranyos helyzet( és a fogyatékkal é16 tanuldkat.

Olyan gyermekkozpontusagra torekedjen, amely nem a gyermeknek mindent
megenged6, hanem a keresztény szeretetb6l fakadd igényes kovetelmények
kovetkezetes megvaldsitasat jelenti. Mindezt humanus, feszlltségmentes légkorben
valdsitsa meg, ahol a tanulék biztonsagban érzik magukat. Elismeréssel, jévahagyassal,
jutalmazassal reagaljon. Ugyanakkor a negativ magatartasformadkra tiltassal, kritikaval,

szankcidval valaszoljon.



- A szll6 és pedagdgus Osszetartozasanak tudatositdsaval kozos feladata a gyermekek
emberré formdladsa. Ennek érdekében nyitott, befogadd intézmény, erkodlcsi-szellemi-lelki
igényesség, a kiszamithatdsag, a személyre sz6l6 egyéni banasmad, a harmonikus életre
nevelés jellemezze.

- Az iskola legyen nyitott minden tanuldé szamara, aki elfogadja oktatasi és nevelési

programjat.

2.4. Aziskoldban foly6 nevel6-oktaté munka eszkozei, eljarasai

Nevelési-oktatasi céljaink, feladataink megvaldsitasat segitik a j6l megvalasztott eljarasok,

eszkozok. Ezeknek az eljarasoknak, eszkdzoknek igazodnia kell a tanuldk életkori

sajatossagaihoz, értelmi fejlettségéhez, képességeihez, a pedagdgusok személyiségéhez,

felkésziiltségéhez.

Fontosnak tartjuk a moddszerek, eljarasok kombinacidjat. Kiemelten kezeljiik az iskola

értékelési rendszerét, a dicséretet, osztalyzast, jutalmazast.

Napjaink pedagogiai gyakorlata, tapasztalata, valamint a nevelés kiemelt szerepe a

nevel6oktatd munka soran megkivanja, hogy a moddszereket a nevelés folyamataban

betoltott szereplik alapjan csoportositsuk. Ennek alapjan az aldbbi csoportositds végezhetd

el:

- A meggy6zés mddszerei (az oktatas, példaképallitas, onbiralat, beszélgetés, tudatositas,
magyarazat).

- A tevékenység megszervezésének maddszerei (kovetelés, ellen6rzés, értékelés, jatékos
modszerek, gyakorlds, segitségadas).

- A magatartdsra hato, 6szténz6 mddszerek (igéret, biztatds, elismerés, dicséret).

- A jutalmazas formai (szébeli dicséret, irdsbeli dicséret, oklevél, kitlintetés, jutalomkonyv,
targyi jutalom, kirandulds, taborozas, nevelGtestileti dicséret).

- A bintetés formai (szébeli figyelmeztetés, észrevétel, dorgdlds, feddés, hatarozott
rendreutasitas, osztalyfénoki figyelmeztetés, intés, rovas, igazgatdi figyelmeztetés, intés,
rovas, nevel6testlilet elé idézés, szigord megrovas, parhuzamos osztdlyba vald

athelyezés, atiranyitds mds iskolaba, iskolai programoktél valo eltiltas).



- A nevelés sikerét veszélyeztetdé kortlmények kizarasat célzo moddszerek (koévetenddé
egyéni és csoportos mintak kiemelése a kozosségi életbdl, elbeszélgetés, felligyelet,

ellenérzés, figyelmeztetés, elmarasztalds, tilalom).

2.5. Aszemélyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A pedagdgus palya szépsége abban rejlik, hogy nap mint nap gyerekek kozott vagyunk, s

részesei lehetiink személyiségik ezerféle megnyilvanuldsanak, testik, lelkik, értelmuk

fejlédésének, nyomon kovethetjik sorsukat, ezdltal tevékeny részeseivé valhatunk a

holnapnak. Hosszabb-rovidebb ideig végig kisérhetjik Gket azon az Uton, amelynek a neve:

élet.

Eszményeinkben olyan tanulé képe él, aki a koz0s csaladi és iskolai nevelés

eredményeképpen egyesiti magaban az alabbi tulajdonsagokat:

- Humianus — a szeretetparancs hdarmas egysége alapjan: szereti Istent, szereti
embertarsait, mint sajat magat.

- Akiben ezek a tulajdonsagok meger6sodnek, fogékony lesz a szentre, az igazra, a jora és a
szépre.

- Erkodlcsos, felismeri az értékeket, megbecsiili azokat és kidll mellettik.

- Fegyelmezett, megfontoltan itélkezik.

- Midvelt.

- Kotelességtudo.

- Erdekl8dd, nyitott.

- Kreativ, alkoto.

- Becslli a szorgalmas tanulast, a munkat.

- Képes a problémak érzékelésére és megolddsara, valamint a sajat akaratardl lemondani
masok és a raszorulok érdekében.

- Gyakorlatias.

- Képes eligazodni szlkebb és tagabb kornyezetében.

- Jé eredmények elérésére torekszik (jatékban, munkaban, tanuldsban).

- Van elképzelése a jovGjét illetGen.

- Becsdli a tudast.

- Ontevékenyen, aktivan vesz részt a tanuldsban.



Ismeri a tanulds helyes és hatékony mddszereit.

Képes tudasat tovabb fejleszteni és onalléan ismereteket szerezni,

Tuddsat folyamatosan gyarapitja, béviti.

Képes az értbolvasasra, gondolatait helyesen és szabatosan tudja megfogalmazni
szOban és irasban.

A mindennapi életben felhasznalhato képességekkel rendelkezik.

ismeri, tiszteli, 6vja, dpolja:

nemzeti kulturankat, toérténelmiinket, anyanyelviinket,

atermészet, a kornyezet értékeit,

mas népek értékeit, hagyomanyait,

az egyetemes kultura legnagyobb eredményeit,

a tarsadalmilag elfogadott normak szerint viselkedik az emberi és a természeti
kornyezetben,

ismeri és alkalmazza a kdzosségben éléshez sziikséges magatartasformakat,

ismeri  és betartja a kiilonféle kozosségek (csalad, iskola, tarsadalom) egylittélését
biztositd szabalyokat,

igényli a bels6 csendet, valamint az 6nmagaban vald elmélyiilést,

hlséges Istenhez és embertarsaihoz,

ismeri és alkalmazza az emberek kozotti érintkezés, a kommunikacié elfogadottformait
és modszereit,

viselkedése udvarias,

beszéde kulturalt,

tarsaival egylttm(kodik, koveti Jézus tanitdasat — a nyolc boldogsagot (irgalmas,
tisztaszivl, békességben él),

szlileit, nevelGit, tarsait szereti és tiszteli, Jézus életét/cselekedeteit példaértékiinek
tekinti

képes szeretetet adni és kapni,

szereti hazajat,

megérti, tiszteletben tartja a sajatjatol eltéré nézeteket,

szellemileg és testileg egészséges, edzett,

egészségesen él,

szeret sportolni, mozogni,



- megjelenése és személyes kdrnyezete tiszta, dpolt, gondozott.

Tudjuk, hogy ezen tulajdonsagok mindegyikét nem vagyunk képesek kialakitani minden
egyes hozzadnk jard tanulé személyiségében. NevelSink mindennapi nevel6 és oktatd
munkaja azonban arra irdnyul, hogy a lehets legtobb didkunk rendelkezzen végz6s korara
minél tobb itt felsorolt személyiségjeggyel.

Az emberi személyiség kialakuldsa a gyermekkortdl kezdve a kamaszkoron at az ifju korig
hosszu folyamat. Minden korszaknak megvan a maga jellemzG6je mind érdekl6désben, mind
emberi példdkban, mind olyan értékekben, amelyekre érzékenyek. A nevel6h6z vald
viszony is sokat alakul a kezdeti feltétlen elfogadastdl a tagadason at az egyenrangu barati
kapcsolatig.

Intézménylnk a tarsadalom része, ezért a tarsadalmi problémak (munkanélkiliség,
egzisztencialis elbizonytalanodas, csaladi és életvezetési problémadk) attételes formaban, de
lecsapddnak a gyerekek viselkedésében. Egyre gyakrabban jelentkeznek magatartas
problémak. Ezek kezelése, illetve a beilleszkedési nehézségek megoldasa nagyon fontos
feladatunk.

A serdiul6korban kialakuld magatartasbéli problémakra az identitdskeresés, az 6nallésulasi
torekvés, a feln6ttekétdl eltérd kritikus véleményalkotds a jellemzdé. A sziilék, illetve a
pedagdgusok ekkor jelzik a legtobb problémat. A pedagdgusok korében (pszicholdgus
vezetésével) esetmegbeszéléseket végziink. Szakemberek segitségével a jobb Onismeret
kialakitasa érdekében tanuldink kdrében csoportfoglalkozdsokat szerveziink.

A gyerekek személyiségének alaposabb megismerésével el6segitjik, hogy az
egyéniségiknek, szellemi, fizikai adottsaguknak megfelel6 palyat valasszanak, valamint
olyat, ahol sikeresek lehetnek az életben.

Tanuldink személyiségfejlesztésével kapcsolatos feladataink:

2.5.1. Atanulok erkolcsi, kozosségi és nemzeti nevelése

Megismertetjik a tanuléinkkal
— az alapvet6 erkolcsi értékeket, tudatositjuk és meggy6z6déssé alakitjuk azokat,
— az emberi egylttélés szabdlyait,

— agyermekek, tanuldk k6zosségre és 6Gnmagukra irdnyuld helyes cselekvésre és aktivitasra



késztetd érzelmek kialakitasa
— pozitiv szocidlis szokasok kialakitasanak segitése,
— aszll6hely és a haza multjat és jelenét, nemzeti hagyomanyainkat, kulturankat.
Tudatositjuk a tarsas kapcsolatok fontossdgat, a kulturdlt magatartast és kommunikaciot.
Hazaszeretetre, emlékeink, hagyomanyaink tiszteletére, apolasara és megbecsiilésére

neveljik tanitvanyainkat.

2.5.2. Atanuldk értelmi, érzelmi és akarati nevelése

Kialakitjuk tanuldinkban

— az értelmi képességek, illetve az 6nallo ismeretszerzéshez szilkségesképességeket,

a megismerés képességének fejlesztése

— az él6 és élettelen kornyezet jelenségeire, a tanuldk kozosségeire és Onmagukra
iranyuld helyes, cselekvésre és aktivitasra késztetd érzelmeket,

— az Onismeret, a kitartas, a szorgalom, a céltudatossag, az elkotelezettség igényét.

2.5.3. Atanuldk dllampolgari nevelése

- Megismertetjik tanuldinkkal az alapvetd allampolgari jogokat és kotelességeket.
- Felkeltjuk az érdeklédésiket a tarsadalmi jelenségek és problémak irdnt, a kdzosségi

tevékenységekre, az iskolai és a helyi kozéletben vald részvételre.

2.5.4. Atanuldk munkara és egészséges életmodra nevelése

Tudatositjuk tanuléinkban

— az emberek altal végzett munka, a kornyezetik rendben tartasara iranyuld
tevékenységek fontossagat,

— az egészséges életmadd és az egészségvédelem fontossagat.

Felkeltjik tanuldinkban a testmozgds és az egészséges életmadd iranti igényt.

2.5.5. A tanitvanyokkal kapcsolatos elvarasok




— avallasuknak megfelel6 egyhazi programokban vald részvétel
— tiszteletteljes, szép beszéd a nevelSkkel, tandrokkal, tarsakkal egyarant
— atestiés lelki egészség megbrzése, biztositasa

— ardjuk bizott feladatok alapos, lelkiismeretes, pontos elvégzése

2.6. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagodgiai feladatok

A kozosségfejlesztés kozos feladat. Fontos, hogy a tanuldk felismerjék, melyek az életiikben
meghatdrozo szerepet jatszd kdzosségek: csalad, osztalykdzosség, iskola, szlikebb lakdhely.
Az intézmény valamennyi dolgozdjanak figyelembe kell vennie mindennapi munkaja soran,
hogy példaként all a didkok el6tt megjelenésével, viselkedésével és beszédstilusaval. Olyan
pedagogus kozosséget kell kialakitanunk, amely Osszehangolt koveteléseivel és nevelési
eljarasaival az egyes osztalyokat, tanulécsoportokat vezetni, tevékenységiiket koordinalni

tudja.

2.6.1. A pedagdgiai program szempontjabdl iskoldank keretein belil mikodé kozosségi

nevelés teriletei:

— Tandrak: szaktargyi 6rak, osztalyfénoki érdk, hittanorak.
- Tandran kivili szabadid6s foglalkozasok: szakkorok, napkozi, tanuldszoba, kiranduldsok,
tdborok, szinhazlatogatdsok

— Didkénkormanyzati munka

2.6.2. A pedagdgusok kozosségfejlesztési feladatai:

- A tanulds tdmogatasa kolcsonos segitségnyujtdssal, ellen6rzéssel, a tanulmanyi és a
munkaerkdlcs er@sitésével.
- Atanuldk kezdeményezéseinek, kdzvetlen tapasztalatszerzéseinek tdmogatasa.

- Atanuldk 6ndllésaganak, dntevékenységének fejlesztése.



- Valtozatos munkaformakkal (csoportmunka, paros munka, kisérletek) az egymasért vald
felelGsség érzésének erGsitése.

- A pedagoégus épitsen ki j6 kapcsolatot az adott korosztallyal, sziileikkel, kilonb6z6
szakemberekkel, egyhdazi személyiségekkel.

- Atanuldk kilonboz6 szokasok, életmaddok, kulturdk iranti nyitottsaganak fejlesztése.

- A tanuldkban elfogadd és segitGkész magatartds fejlesztése a sérilt és fogyatékkal él6
embertarsaink irant.

- A kilonb6z6 tantargyakhoz kapcsolédd szakkorok neveljék a tanuldkat egymds
segitésére, ellenGrzésére és az 6nellenbrzésre.

- A napkozis foglalkozdsok atgondolt jatéktervvel és pedagdgiai irdnyitassal biztositsak a
kozOsség fejlesztését, a kozosséghez tartozas érzésének fejlesztését.

- A kirandulasok, tdborok mélyitsék el a természet szeretetét, a kornyezet irdnti

felelGsséget.

2.6.3. Adidkdnkormdanyzat kozosségfejleszts feladatai

- Torekedjen a kozosség iranti felel6sségtudat kialakitasara fejlesztésére.

- Fejlessze a meglevé kozosségépits tevékenységeket.

2.6.4. A pedagdguskdzosség megerdsitése

A nevelGtestiilet nem csak szakmai kozosséget jelent, Osszetartdsa befolydsolja az

intézményben folydé munkat. Szakmai tekintetben az egylttm(kodés keretét a

munkakozosségek adjak. A jo, egylittm(ikod6 pedagdguskdzosség eléréséhez eszkozeink:

- folyamatos képzés, onképzés

- egymdas munkdja iranti érdekl6dés, kollegidlis magatartas fejlesztése, egymas
eredményeinek elismerése, véleményének tiszteletben tartasa

- koz6s programok, kirandulasok

- jol mkodé, korrekt informacids rendszer miikodtetése

2.6.5. Unnepeink, rendezvényeink, a tanév jeles napjai




Az Unnepekben valé egyiittlétek olyan kozosségi élményt ajdndékoznak, amelyben a
gyermek, felnStt OGszintén kifejezheti érzelmeit. Az elSkésziletekben felhasznalhatja
kreativitasat, fantazidjat, és megtanul alkalmazkodni, egylittmUkodni a tobbi résztvevivel,

szervezdvel.

2.6.5.1. Hagyomanyok:

- Veni Sancte — Te Deum, tanév elején és végén kozos szentmise a didkokkal, sziil6kkel és
pedagdgusokkal

- elsGsok, o6todikesek, kilencedikesek avatasa

- fogaddorak, szulGi értekezletek

- nyilt napok a leendé els6soknek, 6todikeseknek és kilencedikeseknek

- Iskolabalok a szil6i munkakozosségek rendezésében

- palyaorientacios nap

- egészségnap

- szalagavatéi bal

- farsang

- ballagdsok — altalanos iskola és gimndazium

- kirdndulasok

- taborok: sitaborok, erdei iskola, Erzsébet-taborok, Hatartalanul!

- megemlékezés az iskola névaddjardl

2.6.5.2. Egyhazi Ginnepek:

- Szent Gellért — a katolikus iskoldak napja (szeptember 24.)
- Szent Marton nap (november 11.)

— Erzsébet nap (november 19)

- advent

- Szent Miklds tinnepe (december 6.)

- Brenner Janos emléknap (december 15.)

- Karacsony (december 24-26.)



- Gyertyaszentel6 boldogasszony (februar 2.)
- Szent Balazs napja (februar 3.)

- hamvazoszerda

- GyuUmolcsolté Boldogasszony (marcius 25.)
- Husvét

- Plinkdsd

2.6.5.3. Allami Ginnepek:

Aradi vértanuk emléknapja (oktdber 6.)

- 1956-0s forradalom és szabadsagharc emléknapja (oktdber 23.)
- A magyar kultdra napja (januar 22.)

- A kommunista diktatura aldozatainak emléknapja (februar 25.)
— 1848-as forradalom és szabadsdgharc emléknapja (marcius 15.)
- A holokauszt aldozatainak emléknapja (aprilis 16.)

- A Nemzeti Osszetartozas Napja (junius 4.)

2.6.5.4. Az Gnneplés modjai:

Az éves munkatervben kell rogziteni, hogy melyik Ginnepet milyen médon Ginnepeljik meg:
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faldjsagok tinnepnek megfelel6 diszitése

Unnepély: tagintézményt illetve teljes intézményt érintheti

iskolaradids misor

2.6.5.5. A tanév soran folyamatosan zajlé programok:

- Tanulmanyi versenyek

- Sportversenyek

- Kapcsolattartas testvériskolakkal

- témahetek (digitdlis, fenntarthatdsagi, pénzigyi)
- Filharmonia

- témanapok

- szinhdazlatogatdsok






2.7. Akiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagodgiai tevékenységek

2.7.1. A Dbeilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel 0sszefliged pedagogiai

tevékenység

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuld az a kiilénleges bandsmaddot
igényl6 gyermek, tanulé, aki a szakért6i bizottsag szakért6i véleménye alapjan az
életkorahoz viszonyitottan jelent6sen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartdsszabalyozdsi hianyossagokkal kizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba
személyiségfejl6édése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindgsil sajatos
nevelési igénylinek.

Nagyon fontosnak tartjuk a beilleszkedési, magatartasi problémakkal kiiszkod6é gyermekek,
tanulok fejlesztését, mert a problematikus gyermek sajat fejl6désének és kozOssége

fejlesztésének is gatjava valhat.

2.7.1.1. Intézményink feladata:

- A gyermek, tanuldé személyiségének és kornyezetének megismerése, a problémak
gyokerének feltarasa.

- Afejleszté mddszerek megbeszélése, egyeztetése a csaldddal.

- A megfelel§ beilleszkedés hatékony segitése.

- A szil6k segitése a csaladi, a nevelési konfliktusok megoldasaban.

- Segit6 szakemberek bevonasa (védénd, szocialis segit6, csalddsegit)

- Kiegészit6 szolgaltatasok igénybevétele (pl. pszicholdgiai gondozas, csaladterapia)

Ennek érdekében fejleszteni szlikséges a gyermek 6nismeretét, 6nbizalmat, egylttmikddési,

kapcsolatépitési képességét, szerepelni tudasat, konfliktuskezelSi képességét. A fejlesztés

szinterei az iskolai és osztalyk6zosségi programok.

Tovabbi fontos tényezd a tanuldk tdmogatasaban a sziul6k bevondddsanak elGsegitése, a

partnerségi viszony kialakitdasa és a pedagdgusok és a segité szakemberek munkajanak

Osszehangoldsa, egyltttmikodése. Az iskolai nevelés-oktatas soran kiemelt feladat a tantervi

el6irdsoknak megfelel§ sikeres tovabbhaladas biztositasa.



Az elérendd cél a tanuldk felelsségtudatanak, onfegyelmének, kezdeményez6-készségének,

csoportmunkara vald alkalmassaganak kialakitasa.

2.7.2. A tehetség kibontakozdasat segit6 tevékenység

Intézménylinkben kiemelt fontossagu a tehetségek felismerése és fejlesztése.

Minden gyermeknek meg kell kapnia a lehetGséget és a segitséget, hogy képességének
megfelel6en teljesitsen.  Egyidejlileg  feladatunk, hogy tapintatos pedagdgusi
magatartasunkkal megtanitsuk a jobb képességl gyermeknek, hogy gyengébb tarsara is
odafigyeljen, tdmogassa 6t; a gyengébb képességli fiatal pedig érezze, hogy elfogadjdk és
szeretik. Vagyis minden didk megtapasztalja, hogy nem a teljesitményéért fontos, hanem
sajat magdért. Csak ebben a légkorben értik meg, hogy a kudarc szikséges velejardja az
életnek, s a helyes dnismeret szempontjabdl rendkiviil fontos.

A tehetséggondozas feladata, hogy a kiemelkedd képességl didkok is megfeleld terhelést
kapjanak.

Minden pedagdgus, de elsGsorban a szaktanar és osztalyfénok feladata, hogy felhivia a
figyelmet tehetséges tanitvanyainkra, hogy megfelel6en gondoskodhassunk fejlesztésikral.
Tehetséggondozd tevékenységiink athatja a tandrai és tandran kivili terileteket is.-Mindez
szorosabb egylttmikodést feltételez a csaladdal, a tehetségek fejlesztésével foglalkozé

intézményekkel és szakemberekkel.

2.7.2.1. A tehetséggondozas dltaldnos elemei és eszkozei

- Biztositjuk az esélyegyenlGséget.

- A tanuldkat differencialtan kezeljik tanéran, tobbletfeladatokat, szorgalmi feladatokat,
csoportbontast biztositunk szamukra.

- Figyelmet forditunk az alapkészségek fejlesztésére, a megfelel6 tanuldsi szokdsok
kialakitasara.

- Az egyéni képességekhez igazodd, az ©6ndlldé és csoportos munkdra tamaszkodd
munkaformdkat, médszereket és eszkozoket részesitjlik elényben.

— A kotelezé és valasztott 6rak maximalis kihasznalasara toreksziink.



- Kiemelten fontos szamunkra az anyanyelvi és idegen nyelvi nevelés, a tanuldok beszéd és
kifejez6készségét allanddan fejlesztjiik. Emelt szintl illetve emelt draszamu oktatdast
biztositunk a tehetséges tanuldk részvételére szamitva egy-egy fontosnak tartott
tantargy oktatdsaban.

- A lehet6ségeknek megfelelGen igyeksziink megerd@siteni a természettudomdnyos targyak
oktatasat.

- LehetGség szerint tehetséggondozd szakkordket miikodtetiink.

- A kiugré tehetségeket megfelel6 tehetségfejleszté programba, illetve szakemberhez
irdanyitjuk, aki gondoskodik megfelelé fejlesztésiikrél. A tanitdk, osztalyfGnokok,
szaktanarok a kiemelked6 miivészeti képességek észrevételekor ajanljak az alapfoku
mUivészetoktatdsba vald bekapcsolddast, a sport iranti kiemelked6 adottsdg esetén az
egyesuleti sportolast a tanuldknak, sziil6knek.

- Az egyéni képességek szerint versenyzési lehetfséget biztositunk, szébeli, 6szt6ndzziik az
irdsbeli, levelez6 formaju tanulmanyi versenyekbe vald bekapcsolédast. — ez volt az
utolsépont, eggyel még elGbbre hoztam.

- Felkészitjiik tanuldinkat a versenyekre, valamint a palyazatokon valo részvételre.

- Felkészitjiik a kozépiskolai, felsé6foku iskolai tanulmanyokra.

2.7.2.2. Tehetséggondozdi eljarasok

— csoportositas képességek és érdeklédés szerint,
- kooperativ mdédszerek,

- kompetencia alapu oktatas,

- aktiv tanulas elve,

— tanuldék motivalasa.

2.7.2.3. Tehetséggondozo tevékenységeink

Tehetség felismerése

megfigyelés, a tehetség felismerését szolgdld, tudatos
Modszer
szituaciok tervezése, hasznalata

Felel6s tanitd, tanar, szaktanar, osztalyfénok, napkoézis tanar,




szakkorvezetd,

Hatdriddé

folyamatos

Tehetséggondozas (iskolan beliil)

egyéni fejlesztés, differencidlt tandravezetés specidlis

feladatok kiosztdsa, tehetséggondozd szakkor, valaszthato

Modszer ora, fakultacio, versenyeztetés, a tehetség
kibontakoztatdsat elGsegit6 szakiranyu iskolai, kerileti,
orszagos versenyeken
tanitod, tandr, szaktanar, osztalyfénok, napkozis tanar,

Felelds
szakkorvezetd,

Hataridé folyamatos

Tehetséggondozas (iskolan kiviil)

kapcsolatok kialakitasa kiilonb6z6 intézményekkel,
szakmai szervezetekkel, (zeneiskola, Pannonkapu Kulturalis

Egyesiilet, Sportegyesiiletek, Mdra Ferenc Varosi Konyvtar

Modszer és Muzeum, stb.) sportegyesiiletekkel, javaslattétel a
tehetséges tanuldk tovabbi fejl6désére, - specialis
el6adasok, szakmai programok, kirdnduldsok, csereutak
szervezése a tehetséges tanuldk szamara

Felelds tanité, tanar, szaktandr, osztdlyfénok, napkozis tanar,
szakkorvezetd

Hatdridé folyamatos

A fejlesztés hatékonysaga, értékelése

Mododszer versenyeredmények 0Osszegzése, értékelése, felvételi
eredmények értékelése (kdzépiskolai, fels6foku)

Felel6s iskolavezetés, munkakoz6sség-vezetok, szaktanarok,
osztalyfénokok

Hataridé félévkor és tanév végén

2.7.3. A tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzarkdztatasat segité program




Tanuldink el6képzettségében nemcsak a megszerzett ismeretek, készségek terén
mutatkoznak jelentés - a lemaraddk szamara specidlis segitség nélkil lekiizdhetetlen
hatranyt jelent6s - kiilonbségek, hanem a szocializacié fokaban, viselkedésmodban, az
udvariassagi szabalyok ismeretében, személyi higiénia terén.

A felzarkéztatds egy komplex, nagy koriltekintést, lelkiismeretességet és aldozatossagot
kivané pedagodgiai tevékenység. Jelenti a lemaradas fokanak és okainak feltarasat, a tanuld
helyes Onismeretre és kizd6képességre vald nevelését, a tandéran kivili felzarkdztatd
foglalkozdsok és a tandrai differencidlt foglalkozdsok megtervezését, szervezését és
kivitelezését.

Az esélyegyenlbtlenség csokkentése fontos feladatunk, amely tobbféle formaban valdsulhat

meg. E feladatnak fontos részét képezi minden iskolai szinten a korrepetalas.



2.7.4. A sajatos nevelésiigényl tanuldk nevelése-oktatasa

A kulonleges banasmoddot igénylé gyerekek kozil a szakértGi bizottsag altal készitett
szakért6i vélemény alapjan iskolank elldtja a sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk
integralt nevelését, oktatasat.

Sajatos nevelési igény(i tanuld: az a kilonleges banasmaddot igényl6 tanuld, aki a szakértéi
bizottsag szakért6i véleménye alapjan mozgdasszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossdg egyittes el6forduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral (sulyos

tanulasi, figyelem-vagy magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizd.

2.7.4.1. A sajatos nevelési igény kifejezi:

- a tanuld életkori sajatossagainak fogyatékossag altal okozott részleges vagy teljes kord
modosulasat,
- az iskolai tanulashoz sziikséges képességek részleges vagy teljes kiesését, fejletlenségét,
lassubb tUtemd és az atlagtdl eltérd szint( fejleszthetGségét.
A nemzeti alaptanterv (a tovabbiakban NAT) a sajatos nevelési igény( tanuldk iskolai
oktatasanak is alapdokumentuma, az abban meghatarozott kiemelt fejlesztési feladatok a
sajatos nevelési igényU tanuldkra is érvényesek.
Intézménylink lehet6séget biztosit az SNI tanuldk integralt oktatdsdra. A sajatos nevelési
igény gyanuja esetén szakért6 és rehabilitacids bizottsag vizsgalatat kérjik. A szakvélemény
és vizsgalati eredmények ismeretében, valamint a szakemberekkel és az osztdlyokban tanité
pedagdgusokkal torténd szakmai megbeszélés utdn csoportokat alakitunk ki, egyéni és
kiscsoportos fejleszté foglalkozasokkal segitjlik a nevelési, tanulasi gondokkal kiizd6 tanuldk
tovabbi haladasat. A szakért6i vélemények ismeretében egyéni fejlesztési tervet készitlink,
mely magaban foglalja azon korrekcids eljardsokat és terdpias modszereket, melyek a
tanuldk egyéni fejl6dési Utemét segitik. A jogszabdlyi elGirasoknak megfelel6en
gondoskodunk a fellilvizsgalati id6pontok kérésérdl. A fejlesztést a torvény altal elbirt
pedagdgiai és egészséglgyi célu rehabilitaciés foglalkozas 6éraszamdban megfeleld
képesitésli utazd illetve az intézmény 4dltal alkalmazott iskolai gydgypedagdgus

koordinalasaval végzi.



A habilitacids, rehabilitacios tevékenység olyan szakmakozi egylittmikodésben kialakitott és
szervezett nyitott tanitdsi-tanulasi folyamatban valésul meg, mely az egyes tanulék vagy
tanuldocsoportok igényeitSl fliggé eljarasok, id6keret, eszkozdk, moddszerek, terapidk

alkalmazasat teszi sziikségessé.

2.7.4.2. A sziikséges pedagogiai feltételek biztositdsa a sajatos nevelési igény( tanuldk

szamara:

A nevelés, oktatds, fejlesztés kotelez6en biztositandd pedagdgiai feltételeit a kdznevelési
torvény foglalja 0ssze. A kdznevelési torvény a sajatos nevelési igény( tanulékhoz igazodva
az altaldnosan kotelezd feltételeket tobb terileten moddositja, illetve kiegésziti olyan
tobbletszolgaltatasokkal, amelyeket ki kell alakitani, és hozzaférhetévé tenni a sajatos
nevelési igény( tanuldk szamara, mint pl.: specialis tanterv, tankonyvek, tanulasi segédletek;

specialis gyégyaszati, valamint tanulast, életvitelt segité technikai eszkozok.

2.7.4.3. Az esélyegyenlGtlenség csokkentése fontos feladatunk, igy torekszink a

tanulo:

- ismeretszerzését gatlo tényezbk felszamolasara,

- személyre szabott fejlesztési eljarasok megtervezésére és szervezésére,

- differencidlt tandrai foglalkozdsanak egyéni és kiscsoportos fejleszt6 foglalkozasanak
segitésére a nevelési, tanuldsi folyamatban akadalyozott tanuldkat,

— a hidnyosan m(ik6dé képességek korrekcidjara valamennyi terileten,

- az eredményes beilleszkedés segitése a tovabbtanulasra,

— az 0nadllé életvezetési technikak elsajatittatasara,

- személyiségfejlesztésének onelfogaddassal, masok elfogaddsaval és tolerans magatartas

kialakitasara.

2.7.5. A gyermek és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

Eletiink kedvez6tlen alakuldsdban a leginkdbb kiszolgéltatott helyzetbe a gyermekek

keriiltek. A nevelés harom szinterén — csaldd, oktatdsi-nevelési intézmény, tarsadalom — a



csaladok nagy tobbsége nem tudja, vagy nem akarja els6dleges szerepét betolteni. Az iskola
kénytelen ezzel a helyzettel megkiizdeni, de képtelen a csaladi és tarsadalmi nevelés hianyat
teljesen potolni.

Legnehezebb a segitségadas azokban az esetekben, amelyekben a csaldd a gyermek szdmara
nem biztosit megfelelé erkdlcsi hatteret, a szil6k életvitele negativ példa a gyerek el6tt.
Ezekre a hidnyossagokra sok esetben késén deril fény, amit csak a tanulé rendhagyd
magatartasa, megnyilatkozasai jeleznek. Az ilyen nehéz esetekben vallalnunk kell a fokozott
tor6dést a tanuldval.

A hatranyos és veszélyeztetett helyzet(i gyermekek szdma emelkedik. Ezért is indokolt, hogy
a gyermek és ifjusdgvédelem atfogja az iskolai élet egészét, biztositsa a gyermekeket
megillet6 jogok érvényesiilését, intézkedéseket tegyen a raszoruldk érdekében.

Ezt a tevékenységet az ifjusagvédelmi felelGs koordindlja. Folyamatos kapcsolatot tart az
osztalyfénoki munkakozosség vezetbjével és az osztalyfGnokokkel. Csaladlatogatason vesz
részt a veszélyeztet6 okok feltardsa érdekében. Kapcsolatot tart a kiilonbozé

gyermekvédelmi szervezetekkel.

2.7.5.1. Az iskolai gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység szerepl6i, feladatai
Intézményvezet6:

A megfelel6 személyt megbizza a gyermekvédelmi feladatok ellatasaval,
megfelel6 gyermek- és ifjusagvédelmi szemléletet alakit ki az intézményben, folyamatosan

ellendrzi, értékeli a gyermekvédelmi munkat.

Pedagdgus, osztalyfénok:

- agyermek személyiségének sokoldali megismerése

- figyelemmel kiséri a tanulmanyi eredmény valtozasait

- kiszdri a tanulasi- magatartasi zavarral kiizd6 tanuldkat

- megismeri a gyermek csalddi hatterét, kapcsolatot tart a sziil6kkel
- szikség esetén csaladlatogatast végez

- rendszeresen konzultal a gyermek- és ifjusagvédelmi felelGssel



- szikség esetén kapcsolatot tart a gyermekjoléti szolgaltatdval

Gyermek- és ifjusdgvédelmi felelSs:

- figyelemmel kiséri a hatranyos és veszélyeztetett helyzetd tanuldkat

- intézményen belil koordinalja a gyermekvédelmi munkat

- intézményen kivil egylttmkodik a tarsszakmak képviselSivel

- segiti a pedagogust a gyermekvédelmi feladatok ellatdsaban

- a pedagégusok szemléletformadldsa, a hatrdnyos helyzetl gyermek iranti tolerancia,
elfogadas

- apedagogusok részére tajékoztatast tart a gyermekvédelemmel kapcsolatos témaban

- meghirdeti a fogaddorajat és fogaddorat tart

- tajékoztatja a sziil6ket, tanuldkat, hogy milyen problémakkal fordulhatnak hozza

- kapcsolatot tart az iskola és a csalad kozott

- szikség esetén az osztalyféGnokkel egylitt csaladlatogatast végez

- tanacsadast, informaciot nyujt gyermeknek, szilének

- kozvetit és kozvetlen segitséget nyujt a tanuldnak/szilének a kilsé intézmények
eléréséhez

- pedagogiai eszk6zzel meg nem szlintethetd veszélyeztetd tényez6 esetén kezdeményezi
a gyermekjoléti szolgdlattal vald kapcsolatfelvételt

- agyermek érdekében segélyek kiutalasat kéri

- megfelel6 id6ben jelzéssel él, kitolti a jelz6 lapot

- apedagogiai jellemzés elkészitésében kozremlkodik

- abeavatkozasok megvaldsitasaban kézrem(ikodik

- veszélyeztetettség esetén kotelez6en egylittmikodik a gyermekjoléti szolgalattal

— szikség esetén hatdsagi beavatkozast kezdeményez

- egészséges életmddot tdmogatd, blinmegelbzést, szenvedélybetegségeket megel6z6

programok kidolgozdsaban, végrehajtasaban segitséget nyujt

2.7.5.2. A jelzés tartalmi elemei



- veszélyeztetett gyermek neve, személyes adatai, cime

- szllG, torvényes képvisel§ neve, adatai, elérhetdsége

— az észlelt probléma rovid, tomor, tényszerd leirdsa (nem kell a problémat definidlni és
mindsiteni)

- ajelzést tevl eddig tett intézkedései

— ajelzést tevl neve, beosztdsa, elérhetbsége

- miben kér a Csaldd- és Gyermekjoléti Kbzpont segitségét

2.7.5.3. A jelzés megtételének a mdodja

- irasban: jelz6lapon, feljegyzésben, elektronikusan levélben

- telefonon

- személyesen

2.8. A pedagogusok helyi feladatai, az osztalyfénok feladatai

2.8.1. A pedagdgus feladatai

A pedagégusok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakori leirdsuk
tartalmazza.
A pedagdgus az iskola céljait képviseli a tanuldok és a szul6k el6tt, munkdja harom fontos

feladatkort olel fel:

2.8.1.1. Kozvetlen oktatd-nevel munka:

IR

Ossze.

- A tandrdkon és a tanoran kiviili foglalkozasokon a tanuldk életkorahoz ill6 médszereket
alkalmaz. Az ismereteket targyilagosan, valtozatos modon kozvetiti. Biztositja a tanuldk
aktiv munkajat, megfelel6 magatartdsat.

- Segiti a tanuldkat az eredményes tanulas médszereinek, technikdinak elsajatitasaban.



Nevel6-oktatdé munkaja sordn gondoskodik a tanuldk személyiségének fejl6désérdl,
tehetséguk kibontakoztatasardl, illetve felzarkéztatasukrol, figyelembe véve a gyermekek
egyéni képességeit, adottsagait, fejlédésiik itemét, szociokulturalis helyzetiket.
El6mozditja a tanuldk erkolcsi fejl6édését, a kozosségi egylttmiikodés magatartdsi
szabdlyainak elsajatitasat.

Egymas tiszteletére és elfogadasdra, egészséges életmddra, kornyezettudatossagra,
hazaszeretetre neveli a tanuldkat.

Fellgyeli a tanuldkat az 6rakozi szlinetekben, vizsgdkon, tanulmanyi versenyeken, iskolai

méréseken.

2.8.1.2. Szervezés, koordindacios tevékenység:

Részt vesz a nevel6testiileti, munkakozosségi értekezleteken, megbeszéléseken, az adott
tanév munkatervében meghatdrozott feladatok elldtasaban.

A tudomasara jutott hivatali titkot meg6rzi.

Osztalyfénoki, munkakozosség-vezet6i, didkonkormanyzatot segitd, ifjusagvédelemmel
kapcsolatos feladatokat lat el.

Sz(il6i értekezletet, fogadddrat tart. Tajékoztatja a szul6t a tanuld iskolai
teljesitményérdl, magatartasardl, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrél, a gyermek
tanulmanyait érinté lehet6ségekrol.

Erettségi, kiildnbozeti, osztalyozd vizsgdkat, versenyeket bonyolit le.

Iskolai Gnnepségeket, rendezvényeket szervez, azokon részt is vesz.

Szabadid8s programokat szervez az iskolan belll (kulturdlis és sportprogramok) és kivdil
(pl. szinhaz-, muzeumlatogatas).

Tovabbképzéseken vesz részt, bekapcsoldédik az iskolan kivili szakmai-pedagdgiai
szervezetek tevékenységébe.

Segiti a palyakezdd vagy az iskolaba Ujonnan érkez6 nevel6k beilleszkedését.

Segiti a sz(l6i szervezet altal szervezett rendezvényeket, azokon lehet8ség szerint részt is
vesz.

Segédkezik a palydzatok eredményes megvaldsitasaban.

Figyelemmel kiséri a gondjaira bizott szaktanterem gondozottsagat.



2.8.1.3. Adminisztracids tevékenység:

Kozrem(ikodik az iskolai dokumentumok elkészitésében és azok fellilvizsgalataban.
Elkésziti a tandrai és a tandran kiviili foglalkozdsok éves tervezetét.
A pedagodgiai programban meghatarozottak szerint a kdvetelményekhez igazoddan

rendszeresen értékeli a tanuldk munkajat.

Az osztalyf6nokot — az osztalyfénoki munkakozosség vezetGjével egyeztetve — az igazgatd

bizza meg minden tanév juniusaban. Munkajat az SZMSZ-ben foglaltak, az iskolai munkaterv

és az osztalyfénoki munkakozosség terve alapjan végzi.

2.8.2. Az osztalyf6nok feladatai:

2.8.2.1. kozvetlen nevelémunka:

Az iskola pedagodgiai programjanak szellemében neveli osztdlydanak tanuldit, munkaja
soran maximalis tekintettel van személyiségfejlédésiikre.

Segiti a tanuldkozosség kialakulasat.

Segiti a tanuldk szocializalédasi folyamatat, fejleszti szocidlis érzékenységiket,
empatidjukat és tolerancidjukat az életkoruknak megfelel6 tarsadalmi problémadk irdnt.
Igyekszik 6sszehangolni az egyéni és kozosségi érdekeket.

Hazaszeretetre, nemzeti értékeink védelmére, hagyomanyok apolasara neveli a tanuldit.
A tarsas érintkezés normait, szabalyait alkalmaztatja a tanuldkkal.

Segiti a tanuldk felel6sségérzetének kialakitdsat tdrsadalmi, természeti és sajat

kornyezetiik irant.

2.8.2.2. szervezés, koordinacids tevékenység:

Segiti és koordindlja az osztdlydban tanitd pedagdégusok munkajat.

Kapcsolatot tart a szilil6kkel és az osztdlyban tanité pedagégusokkal.



- SzilGi értekezleteket tart.

- A tanuldk megismerésére és a kozosség formaldsara iskolan kivili programokat,
osztalykirdndulast szervez.

- Kiemelt figyelmet fordit az osztdlyban végzendé ifjusagvédelmi feladatokra, kapcsolatot
tart az iskola ifjusagvédelmi felelGsével.

— Részt vesz az osztalyf6noki munkakozdsség munkajdban, segiti a kozos feladatok
megoldasat.

- Tanuléit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allé feladatokrdl, programokrdl, és azok

megoldasara, részvételre mozgosit.

2.8.2.3. adminisztracids tevékenység:

— Elkésziti az osztalyfénoki munka éves tervezetét.

- Elldtja az osztalydval kapcsolatos Uigyviteli teenddket: digitalis napld vezetése és
ellen6rzése, statisztikai adatok szolgaltatasa, torzslapok kitoltése és vezetése, félévi
értesit6k és év végi bizonyitvanyok megirdsa, a tovabbtanuldssal kapcsolatos
adminisztracid elvégzése, hianyzasok Osszesitése és igazolasa.

— Az osztaly tanuldinak magatartasat és szorgalmat értékeli, javaslatat a nevel6testiilet elé
terjeszti.

- Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasdra, blintetésére, segélyezésére.

- Figyelemmel kiséri a tanuldk tanulmanyi el6menetelét, egészségi allapotat, hianyzasait.

2.9. Egészségnevelési program

A csalad mellett az iskola az egyik legmeghatdrozobb szintér a felnévekvé nemzedék
életmindségének formalasaban. A gyerekek és fiatalok iskolaban eltoltott évei alatt mod
nyilik az egészségesebb életvitel készségeinek kialakitdsara, magatartdsmintak
begyakorldsara. Az iskolai egészségnevelés célja, hogy a tanuldok a késébbiekben képesek
legyenek érzékelni az egészségi dllapotukat érint6 kilsé és belsé kornyezeti hatdsokat,

képesek legyenek megdrizni egészségliket és csokkenteni a veszélyeztetd tényezbket.



2.9.1. Iskolank egészségnevelési programjanak céljai:

Segitse a tanuldkat a testi és lelki egészség harmodnidjanak megteremtésében, az
egészséges életmadd kialakitdsdban és megtartdsaban.

Fejlessze az életvezetési képességeket.

Tudatositsa az egészséges életmdd szabalyait, normait, a pozitiv bedllitédasokat.

Készitse fel a tanuldkat a stressz-hatdsok feldolgozasara.

Fejlessze a beteg, sériilt és fogyatékkal él6 embertarsak irdnti elfogadd és segit6kész
magatartast.

Tanuldink legyenek igényesek testi higiénéjlikre.

Valésitsa meg a mindennapi testedzést.

Nyujtson tamogatast, a tanuldknak az egészségkarositd, fliiggbségekhez vezetd szokasok
kialakulasanak megelGzésében.

Készitsen fel a csaladi életre, a felel6s parkapcsolatokra.

A tanuldknak legyen ismerete és igénye az egészséges taplalkozas kialakitasara.

Terjedjen ki a baleset-megel6zési, elsGsegély-nyujtasi ismeretek atadasara is.

2.9.2. Az egészségnevelési program feladatai:

Egylttm(ikodés kialakitdsa a szakemberek, sziil6k, pedagdgusok és diakok kdzott, hogy az
iskola egészséges kornyezet legyen.

A személyes példa mellett el6adasok, foglalkozdsok szervezése a tanuldk életkori
sajatossagait szem el6tt tartva.

Onismereti, stressz-sz(ir6, konfliktuskezel§ foglalkozasok szervezése, ha sziikséges
szakember bevonasaval. Kiégés megelSzése.

Rendszeres szlir6vizsgdlatok az iskolaorvos, védéné, iskolafogaszat bevonasaval.
Kornyezetbarat tisztalkodd szerek ajanlasa, szépitbészerek, gydgyszerek karosité hatasaira
vald figyelmeztetés.

Megértetni tanuldinkkal a mozgas fontossagat, torekedni arra, hogy a mozgas 6romet
jelentsen, a gyerekek élményként éljék meg. Biztositani a mindennapi testmozgast,
Uszasoktatast, mozgdasterapiat. Személyre, vagy csoportra szold edzésterv készitése a

rizik6faktorban Iévé didkoknak (NETFIT mérés eredménye alapjan). Sportrendezvények



népszer(sitése, turak, kiranduldsok, taborok szervezése. Minél tobb sportdg bemutatasa,
hogy tanuldink taldljdk meg azt a mozgadsformat, amit felnStt életliikben is szivesen
folytatnak.

- Személyes példamutatds a fligg6ségekhez vezet6 szokdsok kialakuldsdnak
megel&zésében. Prevencids el6adasok, foglalkozasok, készségfejleszté tréningek
szervezése.

- Az egészséges tapldlkozas alapelveinek megismertetése. Egészséges szezondlis receptek
népszerlsitése, kiprobaldsa. Iskolagyiimolcs program. Dietetikus tandcsaddsa, a test-
pozitiv szemlélet elsajatitdsanak tamogatdsa. Ajanlasok az iskolai bufé, étel- és
italautomata kinalatdra. Programok, egészségnapok szervezése a véleményado feln6ttek
bevonasaval.

- Balesetmentes, egészséges iskolai kornyezet biztositasa. Egészségtelen iskolaszerek
mell6zése. Kozlekedésbiztonsagi ismeretek atadasa, elsGsegély-nyujtasi ismeretek
tanitasa. Kozlekedési versenyeken valé részvétel, kerékparos Uligyességi verseny

szervezése.

2.9.3. Pedagdgusaink altal alkalmazott mdodszerek:

- beszélgetés,

- projektmunka

- bemutatdk, kiallitasok,

- szexualis felvildgositas,

- koOzbsségi média

- iskolai bantalmazds megel6zése

- drdamapedagoégia

- tandcsadas, szakember kozremUikodésével
- konfliktuskezel6 technikak,

- stressz-oldd modszerek

— Onismereti- tarsismereti jatékok

- flgg6ségek kezelése (internet, kozosségi média)

— érzelmi intelligencia-fejleszt6 tesztek, programok



2.9.4. Az egészségnevelés szinterei:

2.9.4.1. Kotelez6 tandrai keretben

- Valamennyi tantdrgyi tandra lehet&séget teremt arra, hogy az egészségnevelés komplex
feladatara minden nevel6 megtaldlja a megoldast. Az egyes tandrakon atadott ismeretek
erGsitik egymdst, hogy tanuldinkban kialakuljon az egészséges életmdd szemlélete.

- Napkozis foglalkozasok sok jatékkal, mozgassal a szabad levegdn.

- Erdei iskola

- Egészségnap

2.9.4.2. Tanodran kivili programok

- Egészségnevelési vetélked6kon, elsGsegély-nyujté versenyeken valo részvétel.
- Az egészségnevelési hdnap programijai.
- Iskolai és osztalykeretben szervezett kirandulasok, gyalogturak, kerékparturak.

- Nyari taborok.

2.9.4.3. Az egészségnevelés megvaldsitasaban résztvevék:

- Azintézmény minden pedagdgusa, dolgozdja.
— Kilsé partnerek: Védéné, iskolaorvos, pszicholégus, Csaladsegité és Gyermekjoléti

Szolgalat, Nevelési Tandcsado, EFI munkatarsai, sportegyestletek vezetGi

2.10. Iskolai kdrnyezeti nevelési program

A kornyezeti nevelés fontos terllete a kornyezet megismerésének és a
munkatevékenységekkel szorosan Osszefligg6 feladatokat tartalmaz. Lényegében a
kornyezet ismeretén, megbecsiilésén, védelmén, a természet szeretetén alapul. Els6sorban
tevékenység és szemlélet kozpontu. Globdlis Osszefliggések megismertetésére,

rendszerszemlélet kialakitdsara torekszik. A megfelel6 érzelmi viszonyulds kialakitasanak



eredményeként a legnagyobb foku tiszteletre nevel, a természetes, épitett technikai és a

tdrsadalmi kdrnyezet irdnt. Egész életen at tartd tanulast feltételez.

2.10.1. Alapelve:

A teremtett vildg, mint létezd értéknek a tisztelete és meg6rzése

2.10.2. Célja:

Olyan szemléletl és gondolkoddsmddu, a kornyezetvédelemben aktiv, cselekvé gyermek

nevelése, akik képesek lesznek a kornyezetiiket alkotd mddon, de a kdrnyezet védelmének,

tiszteletének megtartasaval részt vallalni a természet megdvasadban. Ennek érdekében

értéktudatuk, egytuttmdakodési készségiik, életviteli szokasaik formaldsa, a személyes é kozos

felelGsségtudat kialakitasa. A kdrnyezeti nevelés épiiljon a hagyomanyok védelmére.

2.10.3. Az iskola kornyezeti nevelési tevékenységének kiemelt feladatai:

- atanuldkban a kérnyezettudatos magatartas, a kornyezetért felelGs életvitel elésegitése;
a természetet, az embert, az épitett és a tdrsadalmi kornyezetet tisztel6 szokasrendszer
megalapozdsa;

- tanuldinknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk velik azokat a kérnyezet megdvasahoz
szlikséges képességeket és készségeket, amelyek a természeti és a tarsadalmi kornyezet
zavartalan mukodését elésegithetik;

- hagyomdnyok megismerése, megodvasa, beleértve ebbe az egészséges életmdd korabbi
hagyomanyainak tudatositasat, kornyezettel és természettel kapcsolatos jeles napok
meglinneplését

- a csaladok bevondsa a kornyezeti nevelésbe. A haztartasokban a zero waste elv
kialakitdsara vald torekvés, melynek alapjait az életkori sajatossagoknak megfelelGen
iskolai keretek kozott is népszerdsiteni kell.

- atanulék az életkoruknak megfelel§ szinten — a tandrai és a tanérdan kivili foglalkozasok
keretében — foglalkoznak a kornyezet megdvasanak szempontjabdél legfontosabb

ismeretekkel:



o akornyezet fogalmaval,

o afoldi rendszer egységével,

o akornyezetszennyezés formaival és hatasaival,
o akornyezetvédelem lehet8ségeivel,

o lakdhelylink természeti értékeivel,

o lakéhelylink kérnyezetvédelmi feladataival kapcsolatosan.

2.10.4. A kérnyezeti nevelésben résztvevik:

- Belsg, intézményi résztvevék: az iskola minden pedagdgusa, oktatast segité szakemberek
- Kilsé résztvevék: szakemberek (kornyezetvéddék, erdészek, nemzeti park szakemberei,
m(ivészek, meteorolégusok), intézmények

— A csalddok bevonasa kiilonb6z6 programok, egytttmdikodés keretében

2.10.5. A kérnyezeti nevelés szinterei:

2.10.5.1. Minden gyermeket, tanuldt egyforman érint6 elemek:

- Tantermek, termek, folyosék, udvar, él6 sarok kialakitdsa,

- Anyag és energiatakarékos, kornyezetbarat iskolamUkodtetés,

- Vegyszerhaszndlat teriiletén vald kornyezettudatossag, okotisztitészerek bevonasa

- A pedagdgusok, a dolgozék példamutatasa,

— Kerékpdros és gyalogos kozlekedés dsztonzése,

- Szelektiv hulladékgydijtés,

- valamennyi tantargyba oOsszehangolva keriiljenek be a kdrnyezeti nevelési ismeretek,
képességek, értékek

- szorgalmazni, térekedni kell a kérnyezeti nevelés szempontjabdl kedvez6 tantargyi
szerkezetre

- szorgalmazni kell a tantargykdozi tanitdsi-tanuldsi formakat, projektmaodszert (erdei iskola,
muzeumi, iskolai projektek, nemzeti park latogatdsa),

- a komplex megkozelités érdekében erdsiteni kell a hagyomanyos tantargyak

egylttmdkodését,



csokkenteni kell az ismeretkdzpontusagot, alkalmazni kell a probléma-kézpontq, a

tevékenységre és egylttm(ikodésre alapozott tanulasi formakat.

2.10.5.2. A tanuldkat kiilonb6z6é mértékben érintd, tandran kivili elemek

Szakkorok, taborok,

Kornyezetvédelmi akcidk, Orjaratok, teriletek ,6rokbefogaddsa” osztalyonként,
szemétszedési akciok,

Félévente osztdlyonként egy-egy gyalog- vagy kerékpartura a kornyékre a kornyezeti
értékek felfedezésére,

ElGadasok, kidllitasok latogatdsa és szervezése,

Madarak és fak napjanak megtartasa,

Fenntarthatd fejl6déssel kapcsolatos projektnap szervezése,

Helyi és meghirdetett vetélked6kon vald részvétel (pl. Viz napja, Fold napja)

A kornyezetvédelem jeles napjainak megiinneplése,

Latogatasok muzeumokban, dllatkertben, botanikus kertben, nemzeti parkban,
szennyviztisztitdban, hulladékégetiben,

Szelektiv hulladékgy(ijtés az iskolakban.

2.10.6. A koérnyezeti nevelést szolgdléo mddszerek

A kornyezeti nevelés szempontjabdl is jelentésége van az élményalapu, tevékenységalapu

maddszerek minél sokoldalubb alkalmazasanak.

Jatékok (szituaciods, dramajaték, memoriafejleszt6),

Riport (kérd&ives felmérés),

Terepgyakorlati modszerek (terepgyakorlatok, térképkészités, célzott megfigyelések,
taborok, ” iskolazoldités”),

Aktiv, kreativ munka (természetvédelmi munkak, madarvédelmi feladatok, szelektiv
hulladékgydijtés, rend- és tisztasagi verseny, palyazatok, versenyek, kiallitas rendezése,

Ujsag készitése, kutatdmunka)



2.11. Az elsGsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv

Az elsGsegély-nyujtasi alapismeretek oktatdsat célszerl folyamatosan, mar els6é osztalytdl
beépiteni az oktatdsba. Osztalyfénoki orakon, szakkorokon — iskolai véddng, iskolaorvos
segitségével — alapismereteket tanulhatnak a tanuldk. Az egészségnapok, voroskeresztes
vetélkeddk alkalmaval — mentéapold illetve mentbtiszt bevonasaval — szakszer( gyakorlati

oktatas részesilhetnek a didkjaink.

Az els6segély-nyujtasi alapismeretek témakorei az egyes évfolyamokon:

1. évfolyam:

Egészség, betegség témakor

Ki a beteg? Milyen tlinetei lehetnek?
Mit tegylnk?

Segitségnyujtas feln6ttdl

2. évfolyam:
Hogyan kell ment6t hivni, ha sériltet Iat.

MentG6hivas fontossagal

3. évfolyam:
Eszméletlen beteg fogalma.
Milyen tlineteket produkal az eszméletlen ember?

Stabil oldalfektetés |ényege, gyakorlasa.

4. évfolyam:
Légzésleallas, bioldgiai halal fogalma.
Eszméletlen és a haldl el6tti dllapot kozotti kiilonbség.

Stabil oldalfektetés gyakorlasa.

5. évfolyam:

Els6segély nyljtas fogalma, alapja, célja.



Baleset — megel6zése. Otthoni, iskolai, jatszotéri.

Segitség kérése, mentbhivas.

6. évfolyam:

Kozponti Irdnyité Csoport.

Els6segélynyujté védelme.

Baleseti helyszin-, helyszinbiztositas.

Sériulések sulyossaganak felismerése, csoportositasa (konny(, sulyos, életveszélyes) ellatds

sorrendje. Sériltek vetkGztetése.

7. évfolyam:

Eszméletlen beteg felismerése és ellatasa (légzés vizsgalat stabil oldalfekvés, Eschmark féle
m{(ifogas)

Kronikus betegségek miatt felléps veszélyhelyzetek elsGsegélynyujtasa (diabetes, epilepszia,

ajulds, asthma)

8. évfolyam:
Eszméletlen beteg ellatasa, Ujraélesztése.

Sebek fajtdi, ellatasuk. Kisebb sériilések.

9. évfolyam:

Els6segély nyujtds fogalma, alapja, célja.

Els6segélynyujtd védelme.

Segitség kérése, mentbhivads, Kozponti Iranyité Csoport.

Baleset megel6zés (otthoni, iskolai).

Baleseti helyszin-, helyszinbiztositds. Kimentés.

Sériilések sulyossaganak felismerése-csoportositasa (konnyd, sulyos, életveszélyes) ellatas
sorrendje. Sériltek vetkGztetése.

Eszméletlen beteg felismerése és ellatdsa (légzés vizsgalat stabil oldalfekvés, Eschmark féle

mUfogas).



10. évfolyam:

Eszméletlen beteg ellatdsa, Gjraélesztése.

Kronikus betegségek miatt fellépd veszély helyzetek elsésegélynyujtdsa (diabetes, epilepszia,
ajulds, asthma).

Iskolai balesetek- ellatasuk.

Sebek fajtdi, ellatasuk (kisebb sériilések).

Mozgas szervi sériilések (torések, ficam, randulas).

Vérzések fajtai, ellatasuk.

11.évfolyam:

Utcai balesetek- helyszinbiztositds, segitségkérés, sériilés sulyossaga, ellatdsa.(komplikalt
helyzetek felismerése, pl bukosisak eltavolitas).

Kllonleges sériilések és ellatasuk (mellkas, koponya, has, gerinc).

Egés, fagyasi sériilések.

Sokk.

12. évfolyam:

Vegyszer okozta sériilések (sav, lug).

Mérgezések (gyogyszer, alkohol, drog, gazok, étel).

Aramiités.

»,Baleset megel6zés” leendé sziil6knek, gyermekbalesetek megel6zése.

Foglalkozasi balesetek, ellatasuk.

2.12. Asziil6, a tanuld és a pedagoégus egyiittmiikodésének formai

Az intézmény kapcsolatrendszerének legfontosabb szerepl6i a tanuldk, a pedagdgusok és a
szUl6k.

A kozottuk fennallé kapcsolati haldban a kévetkezd elvek szem el6tt tartasa mentén torténik
az egylittmdkodés:

- tisztelet

— hitelesség

— bizalom



- objektivitas

- nyitottsag

- egylttmikodés

- pozitiv hozzaallas

- segitGkészség

— Onzetlenség

- felel6sségvallalas

Az iskola céljainak és feladatainak megvaldsitdsahoz a pedagdgusok, valamint az iskola-
felhaszndlok, szil6k, tanuldk sikeres egylittmikodésére van sziikség.

Az egylttmiikodés két alapvets formaja:

- atanuldk egyéni elémenetelével, nevelési kérdéseivel foglalkozd kapcsolat,

- aziskola egészének mikodésére iranyuld kapcsolat.

Az integralt oktatdsi intézményben az oktatdk, szilék, tanuldk egylittmikodési formai
intézményegységi szinten jelennek meg, ott, ahol a nevelés és az oktatds a valdsagban folyik.
A tanuldk egyéni el6menetelét, nevelését feldolgozo sziilGi értekezletekre, fogadddrakra az
IPR munkatervekben megfogalmazott rendszerességgel keriil sor. A sziil6kkel, didkokkal vald
— az intézmény egészének mikodésére vonatkozd - kapcsolattartas férumai a szllGi
munkakozosség, illetve a didkdnkormanyzat. Fontos segitGje az intézmény mikddésének az
iskolaszék. A sziil6k élnek a szabad iskolavalasztds lehet6ségével.

A szul6i igényeknek megfeleléen kerill kialakitdsra az iskola profilja, a partnerkézpontu
egyuttmdkodés alapvet6 szemlélet intézményiinkben. A szll6k tajékoztatasanak folyamatos
eszkoze az elektronikus napld, a félévi értesité és év végi bizonyitvany. Konzultacids
egyuttmikodési lehet&ségeket teremtenek a szll6i értekezletek és fogadddrdk, valamint az
esetmegbeszélések. A pedagdgiai munka folyamatdba engednek bepillantast a nyilt 6rak,
bemutatkozd foglalkozasok.

Meggy6z6désiink, hogy pedagdgiai programunkat csak a szll6kkel egylttm(ikédve tudjuk
megvaldsitani. Tajékoztatni kell a szlil6ket az iskola céljairdl, feladatairdl, az alkalmazott
maddszerekrdl. Lehet6séget kell teremteni a sziil6knek az iskolai események folyamatos
megismerésére, hogy nyomon kovethessék azokat, kozrem(koddi és résztvevéi lehessenek.
A szUl6i munkakozosség egyetértési, illetve véleményezési jogot élvez az iskola életének
legfontosabb kérdéseiben. A sziil6i munkakozosségek aktivan vesznek részt az iskolai élet

szervezésében, tdamogatd munkajuk sajat rendezésli események (pl. gyermeknap, szilGi



munkakozosségi bal) szervezésében is megnyilvanul. A szil6i munkakozosségek sajat

szabalyzatuk szerint mikoédnek, megvalasztasuk az iskolai hagyomanyokra épiil.

2.12.1. A didkok és a pedagdgusok egyuttmikodésének formai:

A tanuldkat az intézmény életérdl, munkatervrdl, ill. az aktudlis feladatokrdl az iskola
igazgatodja, a tagintézmény vezetdje, a diakonkormanyzat felelGs vezetGje és az
osztalyfénokok tajékoztatjak.

Az iskola igazgatdja legaldbb évente egyszer a didkkozgydlésen, valamint a
didkdnkormanyzat vezetGségének (ilésén, a didkonkormanyzat vezetGje havonta egyszer a
didkdnkormanyzat vezetGségének (ilésén és falitjsagon keresztliil, az osztalyfénokok
folyamatosan az osztalyfénoki érakon tajékoztatjak a didkokat.

A tanuldk kérdéseiket, véleménytiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, ill.
valasztott képviselGik Utjan kozolhetik az iskola vezet&ségével, a nevelSkkel, a
nevelGtestilettel.

A tanuldt és a tanuld szileit a tanuld fejlédésérdl, egyéni haladasardl a szaktanarok,

nevel6tanarok folyamatosan tajékoztatjak.

2.12.2. Didkdénkormanyzat:

A didkifjusag kozosségének tarsadalmi formaja a didkdnkormanyzat. Ez az érdekképviseleti
szerv a legmegfelel6bb ahhoz, hogy a gyermekek felkésziilienek az 0©ndllé életre,
megtanuljak a demokrdcia szabalyait, megismerjék jogaikat és kotelességeiket. Aktivan részt
vesznek a tartalmas és teljes iskolai élet kialakitdsaban, egylttm(ikddve az iskolavezetéssel
és a tantestilettel. A didakénkormanyzatok sajat szabalyzataik alapjan m(ikddnek és

valasztjak meg tisztségviselbiket. A didkoénkormanyzat feladata:

a tanuldk érdekeinek képviselete az iskolavezetésben és a tantestiiletben,
- aziskolai k6z6sségi élet szervezése,

- segitség a tanuldi jogok megismerésében és gyakorlasaban,

— szabadid8s programok szervezése,

- hagyomadnydpolas.



A didkszervezetek intézményegységenként/ tagintézményenként kilon szervezetként

m(ikddnek, de az intézmény jellege miatt az egymads kozti kapcsolattartds folyamatos.

2.12.2.1. A didkdnkormanyzat szervezeti felépitése:

- Legf6bb szerve az iskolagydilés, mely kildottgy(ilésként keril megszervezésre.

- Irdnyitészerve a didktandacs, melynek tagjait a gyermekek valasztjdk maguk kozil
demokratikus uton (osztalyonként két f6).

- A didktandcs tagjai maguk koziil valasztanak egy elndkot és egy titkart.

- A didktandcs és a didkonkormanyzat munkajat pedagdégus segiti, aki felelGs az
iskoldban folyé tandran kiviili szabadidGs programok szervezéséért, lebonyolitasaért.

- Ugyel a didkok jogainak érvényre juttatasdara, képviseli a véleményiiket a
nevelBtestileti értekezleten.

- Iranyitja a tanuldk szervezett véleménynyilvanitasanak érdekében a diakkozgylilés

Osszehivasaval kapcsolatos teenddGket.

2.12.2.2. A didkénkormanyzat szervezeti mikodése:

- Iskolagytlést tanévenként egy alkalommal kell 6sszehivni, témajara javaslatot tehet a
didktanacs, a nevel6testiilet, az igazgatdsag.

- A didktandcs havonta egyszer llésezik, az (ilés napirendjérél a didktanacs tagjai
tajékoztatjak a diakokat.

- Javaslatot tehetnek a jutalmazasra, blintetésre, szakkorok szervezésére.

A didktanacs véleménynyilvanitdsanak megszervezésér6l az intézmény vezetdje
gondoskodik. A nevel6testiileti értekezletre a didkképvisel6 is meghivhaté. A
diakénkormanyzattal kapcsolatos céljainkat, feladatainkat a Hazirendben is megfogalmaztuk,
mely szerint a jogok és kotelességek dsszhangjaval megteremtjiik az iskolai demokratizmust,
valamint olyan magatartasformat alakitunk ki, amely megfelel a tarsadalom elvardsainak, az

alapvet6 emberi normaknak.

2.12.3. A szul6k és a pedagogusok egylittmikodésének formai:




- Az iskola életében rovid és hosszu tavu céljaink megvaldsitasdban kiemelkedd és
jelent8s szerepe van a sziil6kkel vald egylttmikodésnek.

- A szll6ket meg kell nyerni nevelési céljainknak, ugyanakkor elvarasaik, az iskolaval
vald alkotd egyuttmikodésiik soran a sziil6k is hatdssal lehetnek az iskola konkrét nevelési
céljainak formdaléddsara, megvaldsitdasuk maddjainak alakulasara.

- Az iskola segitséget nyujt a sziil6knek a nevelési és lelki problémak keresztény elvek
alapjan torténd megolddsaban, keresi azokat a formakat, amelyekben ez a segitségnyujtas

megvaldsulhat.

2.12.3.1. A kapcsolattartas formai:

- Csaladlatogatas: sziikség szerint elvarandd (amennyiben a szlil6k egyetértenek vele)

- SzUlGi értekezlet (id6pontjarél a szil6k az e-napléban értesitést kapnak): ldeje
félévente egyszer, azaz tanév eleji szilGi értekezlet (szeptember vége), ill. félévi szilGi
értekezlet (februar eleje).

- Fogadd dra (idGpontjardl a sziil6k az e-napldban értesitést kapnak): A fogadddra az
egyes szaktanarok és a sziil6k kozotti hivatalos, négyszemkozti eszmecsere. A tanarok
tdjékoztatjdk a megjelent szilSket a tanuld tanulmanyi elémenetelével kapcsolatban,
értékelnek, jelzik a mar felmeriilt, vagy varhatd problémakat. Javaslatot tesznek a sziilének,
hogy hogyan lehetne segiteni a tanulmanyi eredmények javitdsaban. Ideje: félévente két
alkalommal (oktéber, december, marcius, majus), melyrél a szil6k tanév elején tajékoztatast
kapnak.

- A tanar és a szul6 kozotti kapcsolattartas nem hivatalos formai: Szlikség esetén, ha a
tanulo érdeke kivanja, az osztalyfé6nokok és az egyes szaktanarok el6zetes egyeztetés alapjan
a fenti alkalmakon kivil is fogadjak a szlil6ket az iskolaban, vagy telefonon tdjékoztatjdk a
szUul6t a tanuldval kapcsolatban.

- Nyilt 6rak, bemutaté foglalkozasok

- Negyedéves értékel6 esetmegbeszélés (IPR)

- irasbeli tajékoztatd

- Szakkorok inditasa

- El6adasok szervezése

- K6z0s kirandulasok



- Palyavdlasztasi tanacsadas

- Ko6z6s egyhazi rendezvények, lelki napok

2.12.3.2. A szlil6k részérél elvarhatjuk:

- Aktiv részvételt az intézményi rendezvényeken (sz(il6i szervezet megbeszélései, szulGi
munkakoz6sség balja, nyilt napok),

- Otletnyujtast az el6adasok (hitéleti, nevelési, stb.) témdihoz,

- Oszinte véleménynyilvanitast,

- Egylttm(ikodé magatartast,

- Nevelési problémak Gszinte megbeszélését, a kozos megoldasra vald torekvést,

- Erdekl&dd, segité hozzaallast.

2.12.3.3. A sziilGi haz és az intézmény egylittmiikodésének tovabbfejlesztési lehetbségei:

- Kozos rendezvények (pl. gyermekfarsang, farsangi bal, szalagavato stb.) szervezése a

szll6k és pedagogusok részvételével.

- Osztaly-csalad, csoport-csalad kdzos hétvége.

2.12.4. Szul6i munkak6zosség

A szUl6i munkak6zosség intézménylinkben osztaly- és iskolaszinten m(ikodik, tagjait a sztl6k
valasztjak maguk kozil. Vellk a kapcsolatot az osztalyf6nokok és az igazgatdsag tartja.
Evente sziikség szerint, de legaldbb haromszor iiléseznek, véleményiiket, javaslataikat
rogzitik. Segitenek az iskola rendezvényeinek szervezésében és lebonyolitasaban. A szl6i
munkakoz6sség az iskola minden rendezvényén képviselteti magat. Az altaluk
hagyomanyosan minden esztend6ben megrendezett sziil6i munkak6zosségi bal bevételével

nagyban hozzajarulnak a tanuldk szabadidés programjainak lebonyolitasahoz, a versenyeken



eredményesen szerepld tanuldk jutalmazasahoz. A bal jé alkalmat teremt a szul6k és
pedagdgusok kozti kapcsolat elmélyitéséhez.

A szil6i munkakdzosség elndkét a nevelbtestileti értekezlet véleményezéssel érintett
napirendi pontjanak targyalasahoz meghivjuk.

A szUil6i munkakozosség véleményezési jogkort gyakorol:

- A mikodési szabalyzat szll6ket is érint6 rendelkezéseiben.

- A Hazirend megallapitdsaban.

- A szlilGket anyagilag is érintG6 Ggyekben.

- A sziilGi értekezletek napirendi pontjanak meghatarozasaban.

Az iskola és a csaldd kapcsolattartasi rendjének megallapitdsdban

2.12.5. Az intézmény elsGsorban a vezetGségén keresztil illetve megbizott pedagdgusok altal

tartja akapcsolatot személyesen, elektronikus Uton és irdsban az aldbbi kiemelt partnerekkel:

- a Szombathelyi Egyhdazmegyével, fenntartonkkal

- a Szombathelyi Egyhdzmegye plébaniaival

- Szentgotthard varos K6z6s Onkormanyzati Hivatalaval

- az intézményt tamogatd alapitvanyokkal

- Katolikus Pedagdgiai Intézettel

- a szentgotthardi nevelési intézményekkel

- gyermekjoléti szolgalatokkal

- szakértdi bizottsagokkal

- rendérséggel, katasztréfavédelemmel, mentGszolgalattal

- szentgotthardi sportegyesiiletekkel

2.12.6. Iskolaszék

Az iskolaszék az intézménnyel kapcsolatban |évé érdekazonossagot és érdekellentétet
egyarant magaban foglald oldalak egylttm(ikodési formdja. Résztvevdi a sziil6k, a didkok, az
oktatok, illetve tanacskozasi szinten a fenntartd is bekapcsoldédhat az iskolaszék munkajaba.

Az iskolaszék és az intézmény egylttm(ikodésének rendszerességét az intézményegységek

munkaterve tartalmazza. Az iskolaszék képvisel6i meghivast kapnak a tantestileti



értekezletek azon napirendi pontjanak targyaldasdhoz, amelyben az iskolaszéknek

egyetértési, vagy véleményezési joga van.

2.13. Aziskoldba valo felvétel és a magasabb évfolyamba lépés feltételei

2.13.1. Az iskoldba torténd felvétel szabalyai

A beiskolazast az igazgatdé a fenntartéval egyeztetve végzi. Beiskoldzasunkat nem Kkoti
korzethatar. A tanuldk felvételérél az igazgatd dont az iskolai fokozatnak megfelel6en a
plébanosi ajanlds az dvodai szakvélemény, az altalanos iskolai tanulmanyi eredmény és a
felvételi eredmény alapjan.

Az elutasité dontés ellen az iskolafenntarténdl lehet fellebbezni. A fellebbezést az iskola
igazgatodjahoz kell benyujtani - az elutasitas kézhezvétele utani 8 napon belll. A felvétel
alapvet6 szempontja, hogy a szil6 és gyermeke elfogadjak az intézmény pedagodgiai
programjat, és eltokéltek legyenek annak megvaldsitasara. A masodik évfolyamtol felfelé a

felvételnél tanulmanyi szempontok is érvényesithetdk.

2.13.1.1. Az altalanos iskolaba valé felvétel szempontjai

Az els6 osztdlyba torténd beiratkozds feltétele, hogy a gyermek az adott naptari évben a

hatodik életévét augusztus 31. napjaig betoltse.

Az els6 évfolyamba torténd beiratkozaskor be kell mutatni:

- a gyermek szlletési anyakonyvi kivonatat;

- a szUl6 személyi igazolvanyat;

- a gyermek lakcimkartyajat;

- az iskoldba Iépéshez sziikséges fejlettség elérését tanusitd dvodai igazolast;
- a gyermek egészségligyi konyvét a gyermekorvos felvételi javaslataval;

- szikség esetén a szakértdi bizottsag véleményét.

Az dltalanos kovetelményeket kiegészité szempont az iskolaérettség irasos igazolasa.

A felvételnél el6nyt élveznek:



- azon csalddok gyermekei, akik mar részesiltek a keresztség szentségében, s
vallasukat gyakoroljak,

- plébdnosi ajanlassal rendelkezd gyermekek,

- azok a kisgyermekek, akiknek nagyobb testvére mar az intézmény tanuldja,

- aki az 6vodai szakvélemény alapjan megkezdheti altaldnos iskolai tanulmanyait, de
nem kis létszdmU osztaly javasolt szdmdra, nem kiizd sulyos magatartdsi és

beilleszkedési problémakkal.

2.13.1.2. Felvétel a gimndaziumba:

Az dltalanos iskola 8. osztalyat végz6 tanuldk jelentkezését varjuk.

A felvételi eljaras a tanév rendjérdl sz6l6 rendelet alapjan keriil megszervezésre.

A gimnaziumi felvételi kérelmekrdl az altalanos iskolai tanulmanyi eredmények értékelésével
az iskola igazgatdja dont.

Az dltalanos iskolai eredmény kiszamitdasanak maddja: a 7. tanév végi, valamint a 8. év félévi
jegyeinek Osszege a magyar nyelv, irodalom, a matematika, a torténelem, az elsé idegen
nyelv, a fizika, a kémia, a bioldgia, a foldrajz és az informatika/technika tantargyak
beszamitasaval, maximalisan 100 pont.

Az azonos pontszamot elért tanuldk kozil elé6nyben részesitjiik a kdvetkez6 tanuldkat:

- a halmozottan hatranyos helyzetlieket, ezt kdvetéen

- azt a jelentkez6t, akinek lakhelye az intézmény székhelyén taldlhato, illetve

- azt a jelentkez6t, akinek magyarbdl, idegen nyelvb6l és matematikdbdl

jobbosztalyzatai vannak.

2.13.1.3. Atvétel mas intézménybél:

Mas intézménybdl valé atvétel esetén, ha a tanuld el6z6 tanév végi osztalyzatanak atlaga 3,5
alatt van, illetve magatartdsa vagy szorgalma rossz, hanyag vagy valtozd mindsitésd, az
igazgato a tanuld felvételérdl sz6l6 dontése el6tt kikéri az igazgatdhelyettesek és az érintett
évfolyam osztalyfénodkeinek véleményét.

A jelentkez6 tanulénak — az iskola helyi tantervében meghatarozott kévetelmények alapjan

Osszedllitott — szintfelméré vizsgat kell tennie azokbdl a tantdrgyakbdl, amelyeket el6z6



iskoldjaban — a bizonyitvany bejegyzése alapjan — nem tanult. Amennyiben a tanulé barmely
tantargybdl a szintfelmérd vizsgan az elbirt kdvetelményeknek nem felel meg, a vizsgat az
adott tantargybodl két hénapon belll megismételheti. Ha az ismételt vizsgan teljesitménye
Ujbol nem megfeleld, az évfolyamot koteles megismételni, illetve tanév kdzben az el6z6

évfolyamra beiratkozni.

2.13.1.4. A magasabb évfolyamba lépés feltételei

- Az els6é évfolyam kivételével a tovabbhaladas szempontjabdl a tanévet tekintjuk
meghatdrozonak. A tanév soran folyamatosan értékeljiik a tanulék munkijat. A
tovabbhaladashoz sziikséges feltételként a szaktargyi kovetelményrendszerben a
tovabbhaladas feltételeinél meghatarozott teljesitményt vessziik alapul. A magasabb
évfolyamra lépés feltétele altaldban az el6irt kovetelmények teljesitése. A tanuld
magasabb évfolyamba Iépésérdl a nevelbtestiilet az osztalyozd értekezleten dont. Ettdl
eltér6en az els6 évfolyamon csak hidnyzas miatt vagy szulGi kérésre ismételhet évet a
tanulé.

- A masodik-tizenkettedik évfolyamon a tanulé magasabb évfolyamba akkor Iéphet, ha a
tantargyi kovetelményeket minden kotelezd és valasztott targyban a tanév végén
legaldbb elégséges (2) szinten teljesitette. A kovetelmények teljesitését a pedagdgusok
a tanuldk év kdzbeni tanulmanyi munkaja, illetve érdemjegyei alapjan biraljak el.

- A tanév végi elégtelen mindsités augusztus végén javitdvizsgdn javithato.

- A masodik-tizenkettedik évfolyamon a magasabb évfolyamba torténé lépéshez, a
tanév végi osztalyzat megdllapitasahoz a tanuldnak osztalyozé vizsgat kell tennie, ha:

o egy tanitdsi évben 250 6rdndl tobbet mulasztott és a tantargyi
kovetelményeket nem teljesitette

o magantanuld volt (a magantanuldi statust kérelmezni, a kérést indokolni
kell)

o aziskola igazgatdja felmentette a tandrai foglalkozasok Iatogatasa aldl

o az iskola igazgatdja engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargybdl a
tanulmanyi kévetelményeket az el6irtnal rovidebb id6 alatt teljesitse és a

tantargyi kovetelményeket nem teljesitette;



A 250 6randl tobbet mulasztott tanuldk és a magdantanuldk esetében az osztalyozd

vizsga tantdrgyai a kovetkez6k:

2-3. évfolyam: magyar nyelv és irodalom, matematika,
kornyezetismeret,

4. évfolyam: magyar nyelv és irodalom, idegen nyelv, matematika,
kornyezetismeret

5.-6. évfolyam: magyar nyelv és irodalom, idegen nyelv, matematika,
torténelem, természetismeret

7-8. évfolyam: magyar nyelv és irodalom, idegen nyelv, matematika,
torténelmi és allampolgari ismeretek, bioldgia, foldrajz,
fizika, kémia

9-10. évfolyam: magyar nyelv és irodalom, idegen nyelv, matematika,
torténelem, bioldgia, foldrajz, fizika, kémia

11-12. évfolyam: magyar nyelv és irodalom, idegen nyelv, matematika,

torténelem, bioldgia, fizika

Az els6é évfolyamon a kozoktatasi torvény elGirdsainak megfeleléen a tanuld csak
abban az esetben nem l|éphet magasabb évfolyamba, ha az adott tanév soran 250
oranal tobbet mulasztott.

Ha az els6-negyedik évfolyamra jaré tanuld eredményes felkészilése azt szlikségessé
teszi, lehet6vé kell tenni, hogy legalabb heti két alkalommal egyéni foglalkozasokon
vegyen részt. E rendelkezést kell alkalmazni akkor is, ha a tankoteles koru tanuld
tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt masodik vagy tovabbi alkalommal
ismétli ugyanazt az évfolyamot.

A sz(il6t tajékoztatni kell azokrél a lehetSségekrél, amelyekkel az iskola segitséget tud
nyujtani gyermeke eredményes felkésziiléséhez. E lehetdségek alkalmazasaban lesz
eredményes a felkészllés, és valésulhat meg a negyedik évfolyam végére az
ismereteknek, képességeknek, készségeknek az elsajatitasa, amelyek az otodik

évfolyamba |épéshez sziikségesek.



- A tanuld részére engedélyezhet6 az iskola évfolyamdnak megismétlése abban az
esetben is, ha egyébként fels6bb évfolyamba léphetne. Az engedély megadasardl a
tanuld, kiskoru tanulé esetén a sziil6 kérésére az iskola igazgatdja dont.

- Az intézmény vezetbje az els6 évfolyamon a tanuldt mentesitheti — szakértGi vélemény
alapjan — az értékelés aldl. Ebben az esetben a tanuld az els6é évfolyamot el6készitd
évfolyamként végzi és fejezi be. Az el6készitd évfolyamra a tanuld csak egy tanéven
keresztlil jarhat, és csak abban az esetben, ha tanulmanyait legkésébb a hetedik
életévben megkezdte.

- Az el6készit6 évfolyam helyett egyéni tovabbhaladas is engedélyezhet6 a KT. 70. § (7)

bekezdésben foglaltak alapjan.

2.14. A tanuldknak az intézményi dontési folyamatban valo részvételi jogai gyakorlasanak

rendje

2.14.1. A didkénkormanyzat

A didkénkormanyzat az iskola didkjainak érdekvédelmi és jogérvényesité szervezete. A
didkdnkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény
mUkodésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A didkdnkormanyzat sajat
szervezeti és mUkodési szabalyzata szerint mikodik. Jogait a hatdlyos jogszabdalyok,
joggyakorlasdnak modjat sajat szervezeti szabdlyzata tartalmazza. A mikodéséhez sziikséges
feltételeket az intézmény vezetdje biztositja a szervezet szamara.

A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény
mUkodésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A didkénkormanyzat szervezeti és mikodési szabalyzatat a didkonkormanyzat késziti el és a
nevel6testiilet hagyja jova. Az iskolai diakdnkormanyzat élén, annak szervezeti és mikodési
szabdlyzatdban meghatarozottak szerint vdlasztott didk-6nkormanyzati vezeté illetve az
iskolai diakbizottsag all.

A didkonkormanyzat tevékenységét a didkmozgalmat segit6 tandr tdmogatja és fogja 6ssze,
akit ezzel a feladattal az igazgatd biz meg hatarozott, legféljebb Otéves id6tartamra. A

diakdonkormdanyzat minden tanévben didkkozgydlést tart, melynek O6sszehivasat a



diakonkormanyzat vezetGje kezdeményezi. A didkkozgyllés napirendi pontjait a kozgydlés
megrendezése elStt 15 nappal nyilvdnossagra kell hozni.

A didkonkormanyzat szervezeti és mikodési szabdlyzatat az intézmény belsé mikodésének
szabdlyzatai kozott kell Grizni.

A didkdonkormanyzat véleményét — a hatalyos jogszabdlyok szerint — be kell szerezni

- aziskolai SZMSZ jogszabalyban meghatdrozott rendelkezéseinek elfogadasa el6tt,

- atanuldi szocidlis juttatdsok elosztdsi elveinek meghatdrozasa el6tt,

- azifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhaszndlasakor,

- a hazirend elfogadasa el6tt.

A vélemények irdsos vagy jegyz6konyvi beszerzéséért az intézmény igazgatdja felelés. A
jogszabdly altal meghatarozott véleményeztetésen fellil az intézmény nem hataroz meg

olyan lgyeket, amelyekben a dontés el6tt kdtelezd kikérni a didkonkormanyzat véleményét.

2.14.2. Didkonkormanyzat és a vezetbség kapcsolata

- Az iskolai didkonkormanyzat képviselGje szamara biztositani kell az iskola
igazgatojahoz vald bejutas lehetGségét minden olyan esetben, ha a taldlkozast legalabb egy
munkanappal kordbban kérte.

- Az iskolaigazgatd tajékoztatja a didkonkormanyzat vezet6t azokrdl a tervezett
intézkedésekrdl, amelyekkel kapcsolatosan az iskolai didkonkormanyzatot egyetértési jog
illeti meg, illet6leg amikor a véleményét kotelezéen ki kell kérni.

- Az iskoldban m(ikédé diakonkormanyzat a kapcsolatot elsésorban azokkal a
szaktandrokkal tartja, akiknek a tevékenységéhez, nevel6 és oktatdé munkajahoz a
didkdnkormanyzat tevékenysége a legkdzelebb esik.

- Az iskolai didkénkormdanyzat m(ikodéséhez hasznalhatja a tanitasi 6ran kivil azt a
helyiséget, amelyik kapcsolddik a didkénkormanyzat tevékenységéhez, illet6leg ha ez nem
allapithaté meg, azt az osztalyt, amelybe a legtdbb érintett tanuld jar.

- Az iskolai diakdnkormanyzat feladatainak ellatasahoz - engedéllyel - igénybe veheti az
iskolatitkar szobajaban taldlhatd tdvbeszél6t. Ennek hasznalata soran azonban gondoskodni
kell a takarékos hasznalatrol.

- Az iskoldban a didkdnkormanyzat az iskola koltségvetésének terhére bonyolitja le

levelezéseit.



2.14.3. Az osztalykozosségek

Az iskolai kozosségek legalapvetébb szervezete, a tanitdsi-nevelési folyamat alapveté
csoportja. Dontési jogkorébe tartoznak:

— az osztdly didkbizottsdganak és képviselGjének megvalasztasa,

- kildottek delegdlasa az iskolai didkonkormanyzatba,

- dontés az osztaly tigyeiben.

Az osztalykozosségek vezetGje: az osztalyfénok

3. AZISKOLA HELYI TANTERVE

3.1. A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagdgiai feladatok helyi megvaldsitasa

A Kormany 110/2012. (VI.4.) Korm. rendelet 1-10.§-a tartalmazza a NAT bevezetésérdl és

alkalmazasardl szol6 altalanos rendelkezéseket.

3.1.1. Az 1-2. évfolyam pedagdgiai feladatainak megvaldsitasa

Az alsé tagozat elsé két évében a tanuldk kozott tapasztalhatd kilonosen jelentSs egyéni
fejlédésbéli kiilonbségek pedagdgiai kezelése hangsulyos szerepet kap.
Az iskoldba jaras jelentds valtozas a gyermek életében. Mig el6zbleg f6 tevékenysége a jaték

volt, most a tanulas kerl el6térbe.

a gyermekek az évoda jatékkdzpontu cselekvéseibdl az iskolai tanulds tevékenységeibe

vald atvezetése;

- aziskolai szokasrendszer kialakitasa;

- mintdk addsa az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz, a tanuldk egyéni
tanulasi modszereinek és szokasainak megalapozasa;

- a mozgasigény kielégitése, a mozgaskultira, a mozgaskoordinacid, a ritmusérzék és a
hallas fejlesztése;

— akoncentracid és a relaxacié képességének alapozasa;

- a tanuldsi stratégiak megvalasztdsaban kitlintetett szempont az életkori, értelmi és

érzelmi jellemz6k figyelembevétele;



— akreativitas fejlesztése;

— azirdsbeliség és a szobeliség egyensulyara valé torekvés;

- a tanuldk egészséges terhelése, érési folyamatuk kovetése, személyre szél6, fejleszté
értékelésik;

- a keresztény értékekkel Osszhangban a személyiség erkolcsi arculatanak értelmi és
érzelmi alapozasa, helyes magatartdsformak megismertetése és gyakoroltatdsa;

- a biztonsagos szdbeli és irasbeli nyelvhasznalat és az alapveté képességek, készségek
elsajatitasa;

- amentalis képességek célirdnyos fejlesztése;

— az 6ndllé tanulds és az Gnmlivelés megalapozasa.

3.1.2. A 3-4. évfolyam pedagdgiai feladatainak megvaldsitasa

Az alsé tagozat harmadik-negyedik évfolyaman meghatarozéva valnak az iskolai
teljesitmény-elvarasok altal meghatarozott tanitdsi-tanulasi folyamatok. Fokozatosan
el6térbe keril a Nat elveibdl kovetkez6 motivalasi és a tanulasszervezés folyamat. Er6sodnek

a szandékos folyamatok, a globalis észlelést differencialtabb latasmaod valtja fel.

- az értelmi és érzelmi intelligencia mélyitése, gazdagitdsa a dramapedagogia
eszkoztaranak alkalmazasaval;

— az Onismeret alakitasa, a fejleszté értékelés és onértékelés képességének fejlesztése, az
egyuttmdkodés értékének tudatositdsdval a csalddban, a tarsas kapcsolatokban, a
baratsagban, az osztalyban, egyéb kozdsségekben;

- mintdk addsa az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz, a tanulék egyéni
tanulasi modszereit és szokasainak megalapozasa;

- a tanuldsi stratégiak megvalasztasaban kitlintetett szempont az életkori, értelmi és
érzelmi jellemz6k figyelembevétele;

- az ismeretek tapasztalati megalapozasa és az ismeretszerzés deduktiv Utjanak
bemutatésa,

— akreativitas fejlesztése;

— azirdsbeliség és a szdbeliség egyensulyara vald torekvés;



- a tanuldk egészséges terhelése, érési folyamatuk kovetése, személyre szol6, fejleszté
értékelésik;

- a biztonsagos szébeli és irasbeli nyelvhasznalat és az alapvet6 képességek, készségek
elsajatitasaval;

- amentalis képességek céliranyos fejlesztésével;

- az 6nadllé tanulas és az 6nmlivelés alapozasaval;

- az egyluttmdkodésre épit6 kooperativ-interaktiv tanulasi technikak és a tanuldsszervezési
modok kialakitasa, bévitése;

- az egészséges életvitel kialakitasa az egészségnevelési programokkal.

3.1.3. Az 5-6. évfolyam pedagodgiai feladatainak megvaldsitasa

A fels6 tagozaton folyd nevelés-oktatas feladata elsGsorban a sikeres iskolai tanulashoz, a
tanulasi eredményességhez szikséges kulcskompetencidk, képesség-egyittesek és
tudastartalmak megalapozasanak folytatasa.

Pedagodgiai munkank kozéppontjaban a tanuldk egész személyiségének, tudasanak,
képességeinek fejl6dése, fejlesztése all, figyelembe véve, hogy az oktatds és nevelés szintere
nemcsak az iskola, hanem a tanuldk életének és tevékenységének szamos mas szintere is.
Igazodunk a gyermeki gondolkodas fejlédéséhez, az életkori sajatossagokhoz, figyelembe
vessziik, hogy a 10—12 éves tanuldk gondolkoddsa erésen kot6dik az érzékelés Gtjan szerzett

tapasztalatokhoz, ezért fejlesztésiinket az integrativ-képi gondolkodasra alapozzuk;

- az értelmi és érzelmi intelligencia mélyitését, gazdagitasat a dramapedagdgia
eszkoztardnak alkalmazasaval kivanjuk megvaldsitani;

— az Onismeret alakitdsaval, a fejleszt6é értékelés és Onértékelés képességének
fejlesztéséve, az egyuttmdikodés értékének tudatositasdval a csaladban, a tarsas
kapcsolatokban, a baratsagban, a csoportban;

- a biztonsagos szdbeli és irdsbeli nyelvhaszndlat és az alapvet6 képességek, készségek
elsajatitasdval; a mentalis képességek célirdnyos fejlesztésével; kiemelt figyelmet
forditunk az eredményes tanulds moddszereinek, technikdinak elsajatittatdsara, a
tanulashoz, a feladatokban valéd részvételhez szikséges kompetenciateriiletek és

koncentracios képességek, akarati tulajdonsagok fejlesztésére;



- fokozatosan kialakitjuk, bévitjik az egylttm(ikodésre épité kooperativ-interaktiv tanuldsi
technikdkat és a tanuldsszervezési médokat.

3.1.4. A 7-8. évfolyam pedagodgiai feladatainak megvaldsitasa

A fels6 tagozat hetedik-nyolcadik évfolyaman folyd nevelés-oktatas alapvetd feladata - a
valtozd és egyre Osszetettebb tudastartalmakkal is Osszefliggésben - a mar megalapozott
kompetencidk tovabbfejlesztése, bdvitése, az életen &t tartd tanulds és fejlGdés
megalapozdsa, valamint az, hogy fektessen hangsulyt a pdlyavalasztasra, palyaorientaciéra. A
gimnazium hetedik-nyolcadik évfolyaman folyé nevelés-oktatas alapvet6 feladata — a valtozd
és egyre Osszetettebb tudastartalmakkal is Osszefliggésben — a mar megalapozott
kompetencidk tovabbfejlesztése, bdvitése, az életen &t tartd tanulds és fejlGdés

megalapozasa, valamint az, hogy fektessen hangsulyt a palyavalasztdsra, palyaorientacidra.

- hangsulyossa valik az elvont fogalmi és elemz6 gondolkodas képességének fejlesztése

- mintdkat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz,
megalapozzuk a tanuldk egyéni tanulasi modszereit és szokasait,

- a mozgasigény kielégitésével, a mozgaskultira, a mozgdaskoordinacid, a ritmusérzék és a
hallds fejlesztésével, a koncentracio és a relaxacié képességének alapozasaval,

- az egészséges életvitel kialakitdsahoz az egészségtan gyakorlati jellegli oktatasaval
kivdnunk hozzajarulni,

- a tanuldsi stratégiak megvalasztasaban kitlintetett szempont az életkori jellemzdék
figyelembevétele, az ismeretek tapasztalati megalapozasa és az ismeretszerzés deduktiv
utjanak bemutatasa,

- az onmlvelésre késztetéssel megalapozzuk az egész életen at tartd tanulas és fejlédés
igényét,

- fokozatosan kialakitjuk, bévitjlik az egylittmikodésre épit6 kooperativ-interaktiv tanulasi
technikakat és a tanuldsszervezési modokat.

- fejleszt6 értékeléssel és az oOnértékelés képességének fejlesztésével, az onismeret
alakitasdval tudatositjuk a csalddban, a tarsas kapcsolatokban, a baratsdgban és a
kiilonb6z6 csoportokban elengedhetetlen egytttmdikodés értékét.

- atanulékat érdeklédésiiknek, képességliknek és tehetségliknek megfelel6en készitjiik fel

a palyaorientaciodra, palyavalasztdsra és tovabbtanulasra;



- fejleszt6 értékeléssel és az oOnértékelés képességének fejlesztésével, az Onismeret
alakitasdval tudatositjuk a csalddban, a tarsas kapcsolatokban, a baratsdgban és a
kiilonb6z6 csoportokban elengedhetetlen egylttmikodés értékét.

- megalapozzuk a tanuldk felkésziiltségét a jogok és kotelességek torvényes gyakorlasara,

felkészitjuk 6ket a tarsadalomba torténd beilleszkedésre;

Projektoktatds sordan témanapok, illetve témahetek keretében a kiilonb6z4, nem feltétlendil
tantargyi témaegységek feldolgozasa, a feladatok megolddsa a tanuldk érdekl6désére, a
tanuldk és a pedagdégusok kozos tevékenységére, egylttmiikodésére épil. A projekt
oktatdsdnak maddszereit minden pedagdgus sajat belatdsa szerint alkalmazhatja tanitasi
ordin, tanodran kivili foglalkozdsain. Ha ilyen munkaformat alkalmaz a pedagdgus, a
tanmenetében fel kell tiintetni a témamegjeldlés, a raforditott éraszam, tanitasi nap, a
foglalkozas tipusa, a felhaszndlt eszkdzok megnevezése, valamint a produktum
bemutatasanak moddja. A mddszer az osztalykozosséget érinté tevékenységek sordn is

el6térbe helyezhetd (pl. az osztalykirandulas, valamint a kulturalis, m(ivészeti bemutatd).

3.1.5. A9-12. évfolyam pedagdgiai feladatainak megvaldsitasa

A gimndzium 9-12. évfolyamdn folytatott nevelés-oktatds szakaszaban folyé nevelés-oktatds
feladata az iskolai alapmdlveltség arnyaldasa, és megszilarditasa, melynek soran mar
megjelennek a pdlyavalasztdshoz, a tovdbbtanulashoz, a munkavallaléi szerephez sziikséges

kompetenciak.

3.1.5.1. Az erkolcsi és hitbéli nevelés

Az erkolcsi nevelés a pedagdgus személyéhez, az 6 példaadasahoz kothetd. Iskolank
pedagdgusainak egyéni és tantestiileti magatartasa megmutatja azt a kozosségi értékrendet,
amire a didkjainkat nevelni akarjuk. A nevelés nem annyira szavakkal torténik, mint inkabb a
pedagdgusaink, intézményi dolgozdink életpéldajan, a hétkéznapokban észrevehetd Krisztus
kozpontu viselkedésén és gondolkodasan keresztiil. Az egyhazi év Ginnepei, megemlékezései
is részét képezik az erkolcsi és hitbéli nevelésnek. Célunk, hogy tanitvanyaink a sajat

cselekedeteikért és azok kovetkezményeiért felelGsséget vallalé felnSttekké valjanak, akik



képesek az 6ndllé gondolkoddsra, igazsdgérzetiik kibontakoztatdsdra, a kozosségbe vald
beilleszkedésre és a felel6s életvitelre. Célunk, hogy hitliket vallald, mdasokat segité felnstt

kereszténnyé valhassanak, akik felkaroljdk a rdszoruldkat.

3.1.5.2. Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

Minden ember sajatos kulturdlis kozegben él, mely meghatdrozza magatartasat,
gondolkodasat, életmadijat, identitasat.

Célunk, hogy magyarsagunk gyokereit megismertessik tanitvanyainkkal,
magyarsagtudatukat erdsitsiik. Hagyomdnyainkat, allami (innepeinket és az egyhazi év
Unnepkorét megtartsuk, az azokon vald részvételt belsé igénnyé fejlessziik. Intézményiink
fontosnak tartja nyelviink, torténelmink és kulturdlis 6rokségink apoldsat, a diakok
egészséges nemzeti tudatra nevelését. A didkok sajatitsdk el ezeket az ismereteket,
gyakoroljak azokat az egyéni és kozosségi tevékenységeket, amelyek megalapozzak az
otthon, a lakéhely, a szll6fold, a haza és népei megismerését, megbecsiilését. A tanulmanyi

kirandulasok is segitik a nemzeti 6ntudat erdsitését.

3.1.5.3. Allampolgérsagra, demokraciara nevelés

Feladatunk megismertetni veliik az alapvet§ emberi, szabadsag-, allampolgari jogokat,
kotelezettségeket és az 6ket megilletd jogok érvényesitési lehetdségeit. Meg kell tanitanunk
az erGszakmentességet biztositd technikdkat, a konfliktuskezelést, melynek eszkdze a
kozosségben a kozosségért folytatott tevékenykedtetés a kozosség javara. A
demokratizmusra nevelés, az egyilttmikodés képességének kialakitdsa is fontos része az
iskolai életnek. Fontos szamunkra, hogy gyermekeink nyitottd valjanak a tarsadalmi
jelenségek irant, melyek altal képessé valnak az egylttm(ikédésre, megértik a szabalyok
fontossagat.

Az iskolai diakonkormanyzat tagjainak meg kell tanulniuk érdemben képviselni sajat
(osztdly)kozosségeiket. A didkonkormadnyzat utjan lehetéséget biztositunk tanuldinknak az

iskolat érint6 vélemények, javaslatok elmondasara.



3.1.5.4. Az 6nismeret és a tarsas kultura fejlesztése

Tarsas kapcsolataink megfelel§ kialakitdsdhoz elengedhetetlen az 6nismeret, 6nelfogadas,
onkritika fejlesztése, erGsitése. Feladatunk a céltudatossag, masok iranti figyelem, nyitottsag
kialakitdsa. Arra torekszlink, hogy tanuldink meg tudjdk fogalmazni az egyéni és kdzosségi
érdekeiket. A nevelési folyamat soran hangsulyt helyeziink a realis énkép kialakitasara.
Pozitiv megerdsitéssel, kozosségi szokasok és mintak kozvetitésével igyeksziink
egylttmdkodésre, 6nmaguk és masok elfogadasara nevelni didkjainkat A mai digitalis
vilagban kllonbséget kell tenniiik a valddi és virtualis tarsas kapcsolatok természete kozott,
hogy be tudjanak kapcsolddni kilonb6z6 kiskozosségekbe, rendelkezzenek a harmonikus
(tarsas) kapcsolatok kialakitdsahoz megfelel6 ismeretekkel, készségekkel. Sziikség esetén

kiils6 szakember segitségét is igénybe vessziik.

3.1.5.5. A csaladi életre nevelés

Az egyhaz tanitdsa szerint a hazassag és a csaldd az élet egyik legnagyobb és
legszemélyesebb elkotelez6dése. A csaldad a tarsadalom legkisebb é16 sejtje, melyet évni és
védeni kell, mert itt tanuljdk meg a gyermekek a beilleszkedést egy kozosségbe, a
harmonikus egylttélést masokkal. Napjainkban a csalddokat ér6 negativ kornyezeti hatdsok
sulyos karokat okoznak a fejl6d6 gyermekek egészséges novekedésében. Katolikus
intézményként a keresztény csaldd modelljét értéknek és idedlnak tekintjiik, és ezt a
szemléletet szeretnénk vonzéva tenni. Az iskolai nevelés fontos feladata a csalddi életre
felkészités, melynek része a csalddi hagyomanyok tisztelete, a csaladi innepek fontossaga,
az egymas iranti megbecsilés, a csaladtagokhoz valé alkalmazkodas, az id6sebb csaladtagok
iranti tisztelet.

Katolikus intézményként a keresztény csalad modelljét értéknek és idealnak tekintjlk, és ezt
a szemléletet szeretnénk vonzéva tenni. A gyermekek tapasztaljdk meg, hogy a(z iskolai)
kozosség, amelyben élnek, olyan, mint egy nagy csalad. Ebben a csalddias légkdrben érezzék
meg Isten szeretetét, alakuljon ki az egészséges onértékelés, egymds elfogaddsa, az élet

tisztelete, hogy feln6tté valva mindezt tovabbadhassak.



3.1.5.6. A testi és lelki egészségre nevelés

Az egészséges életmddra nevelés hozzasegit az egészséges testi és lelki allapot 6romteli
megéléséhez. Az iskola Osztonbdzze a tanuldkat arra, hogy legyen igényik a helyes
tédplalkozasra, a mozgasra, a stresszkezelés mdodszereinek megismerésére és alkalmazasara,
legyenek képesek lelki egyensulyuk megdvasara. Ennek érdekében elsajatittatjuk az
egészséges taplalkozasi szokadsokat, igényességre neveljik 6ket a testi higiéniat illetGen,
Onismereti és készségfejleszté foglalkozasokat, konfliktuskezel6 esetmegbeszéléseket
szervezink. Kialakitjuk azt a szemléletet, hogy a diakok életik késébbi szakaszaiban is

igényeljék a rendszeres testmozgast.

3.1.5.7. FelelGsségvallalas masokért, onkéntesség

A NAT célul tlzi ki a hatranyos helyzetl vagy fogyatékkal él6 emberek irdnti szocialis
érzékenység, segitdé magatartas kialakitasat.

Az iskola O0sztonzi a személyiség fejlesztését, kibontakozasat segité nevelést-oktatast: célul
tlizi ki a hatranyos helyzet(i vagy fogyatékkal él6 emberek irdnti szocialis érzékenység, segit6
magatartas kialakitasat a tanulékban. A segit6 magatartas szamos olyan képességet igényel
és fejleszt is egyuttal (egylttérzés, egylUttmikodés, problémamegoldas, o©nkéntes
feladatvallalas és -megvaldsitds), amelyek gyakorlasa elengedhetetlen a tudatos, felel6s
allampolgari léthez.

Az osztalyfénoki 6rdk, projektnapok keretében érzékenyité foglalkozasokat szerveziink,

melyek hozzajarulnak az empatikus és segité magatartas kialakitasahoz.

3.1.5.8. Fenntarthatdsag, kérnyezettudatossag

A tanuldk a torténelem, illetve a természettudomanyokhoz tartozé tantargyak tandrain
megismerik a globalizacié f6 mozgatdérugdit és annak a vilag fejlédésére gyakorolt hatdsait.
Nagy hangsulyt fektetiink a kornyezettudatos életmdd kialakitasdara. Tanitvanyaink az

iskoldban megszerzett tudas és értékrendet a csaladjuk és tagabb kornyezetiik felé is



kozvetitik. Kérnyezeti nevelési elveink kozott szerepel, hogy didkjaink aktivan kapcsolddjanak
be kdzvetlen kdrnyezetiik értékeinek meglrzésébe, védelmébe, gyarapitdsaba, életmddjukat
a természet irdnti tisztelet, felel6sség hatdrozza meg. Csatlakozunk a Fentarthatdsagi
témahéthez és a Te szedd! orszagos szemétszedési akcidohoz is. Projektnapok keretében is
irdnyitjuk tanuldink figyelmét a természetvédelem fontossagdra. A szelektiv hulladékgy(ijtés
fontossagara talan mar nem is kell felhivni a figyelmet. Ennek gyakorlati megvaldsitasaval, az
iskolai élet soradn leggyakrabban keletkezd papir, illetve mlanyag hulladék elkilonitett
gyUjtésével, a tanuldk olyan viselkedésmintadkat épithetnek be a mindennapjaikba, amelyek

segitségével az iskolai kereteken kivil is aktivan tenni tudnak a kérnyezetiik megdvasaért.

3.1.5.9. Palyaorientacio

A kozépiskolai nevelés-oktatas feladata az alapmdveltség arnyaldasa és megszilarditasa,
melynek soran mar megjelennek a palyavalasztashoz, a tovabbtanulashoz, a munkavallaldi
szerephez sziikséges kompetencidk. A mai diakoknak tudniuk kell, hogy életik soran
tobbszor pdalyamoddositasra kerlilhet sor, ezért nagy jelent6sége van a folyamatos
tanulasnak, o©nképzésnek, élethosszig tartd tanuldsnak. Ehhez sziikséges, hogy realis
ismeretekkel rendelkezzenek sajat képességeikrél, adottsagaikrol, tervezett szakmajukrol,
hivatasukroél. Fontos, hogy megfogalmazzdk érdeklédési koriket, hol tudndk megszerzett
ismereteiket legjobban hasznositani. Intézménylinkben palyaorientdciés napokat
szervezink. Osztdlyfénoki o6rdk keretében lehetdséget biztositunk a szakmak, hivatdsok
megismerésére. Lehet&ségeinkhez mérten gydrldtogatasokat szerveziink. Minden évben
elvissziik didkjainkat a megyei palyavalasztasi kiallitasra és képzési vasarra. Biztositjuk, hogy
tanitvanyaink részt vegyenek a kozépiskolak, féiskolak, egyetemek nyiltnapjain, illetve ezek

bemutathassanak iskolankban.

3.1.5.10. Gazdasagi és pénzlgyi nevelés

A felnévekv6é nemzedéknek hasznosithatd ismeretekkel kell rendelkeznie a vilaggazdasag, a
nemzetgazdasag, a vallalkozasok és a haztartasok életét meghatarozd gazdasagi-pénziigyi
intézményekrél és folyamatokrdl. Cél, hogy a tanuldk ismerjék fel sajat felelGsségiiket az

értékteremt6 munka, a javakkal vald ésszerd gazdalkodds, a pénz vilaga és a fogyasztds



tertiletén. Tudjdk mérlegelni dontéseik kozvetlen és kozvetett kovetkezményeit és
kockdzatdt. Ldssdk vildgosan rovid és hosszu tavd céljaik, valamint az er&forrasok
kapcsolatat, az egyéni és kozosségi érdekek osszefliggését, egymadsrautaltsagat.

Fontosnak tartjuk, hogy didkjaink megszerezzék azokat az alapvetd gazdasagi és pénziigyi
ismereteket, melyek a mindennapi élet soran jelen vannak (szamlanyitds, pénzfelvétel,
kartyahasznalat, hitel, kamat stb), hogy képesek legyenek egyéni pénziigyi dontéseket hozni.
Gondolkoddasukat és cselekedeteiket az energiatakarékossag iranyaba tereljiik.

Intézménylinkben kilon tantargyként nem jelenik meg a gazdasagi és pénziigyi ismeretek,
ezért a pénzligyi rendszer alapismereteire vonatkozo pénziigyi szabalyok, ismeretek részben
matematika Oran, részben az életvitel, illetve az osztalyfénoki éran jelennek meg, valamint a
tanoran kivili foglalkozasok keretében torténik ezen ismeretanyag ataddasa. Csatlakozunk a

Pénzhét témahéthez.

3.1.5.11. Médiatudatossagra vald nevelés

A fiatalok és felnSttek mindennapi életéhez tartozik a kibertér (cyberspace). Fontos, hogy az
oktatdsban is teret nyerjenek a digitalis eszk6zok hasznalata, alkalmazasa.

Fontosnak tartjuk, hogy tanuldink tudatosan valasszanak tanuldsukat, mivel6désiiket és
szérakozasukat segit6é médiumok kozott. Cél, hogy a tanuldk a mediatizalt, globalis
nyilvanossag felelds résztvevGivé valjanak: értsék az Uj és a hagyomanyos médiumok nyelvét.
A médiatudatossagra nevelés az értelmez6, kritikai bedllitddas kialakitdsa és tevékenység-
kdézpontusaga révén felkészit a médiumoktdl is befolyasolt mindennapi életre.

A tanulék megismerkednek a média mikddésével és hatdsmechanizmusaival, a média és a
tarsadalom kozotti kdlcsonos kapcsolatokkal, a valdésdgos és a virtudlis, a nyilvanos és a
bizalmas érintkezés megkiilonboztetésének mddjaval, valamint e kilonbségek és az emlitett
médiajellemz6k jogi és etikai jelentGségével. Célunk, hogy tisztaban legyenek az
internettartalmak hasznaval és veszélyeivel, kialakuljon kritikai érzékiik a médiatartalmak
hitelességét illetéen.

Lehet6ségekhez mérten kiils6 szakember segitségét is igénybe vessziik. Csatlakozunk a

Digitalis témahéthez.

3.1.5.12. A tanulds tanitasa



A tanul3s tanitasa az iskola alapvet6 feladata. Minden pedagdgus teendéje, hogy felkeltse az
érdekl6dést az irant, amit tanit, és Utbaigazitdst adjon a tananyag elsajatitasaval,
szerkezetével, hozzaférésével kapcsolatban. A tanuldashoz szikséges alapképességek
(észlelés, figyelem, emlékezet, kreativitas, gondolkodas) fejlesztése még a kdzépiskolaban is
nagyon fontos feladat. A tanarnak meg kell tanitania, hogyan alkalmazhatd a megfigyelés és
a tervezett kisérlet mddszere; hogyan haszndlhaték a konyvtari és mas informdcioforrasok;
hogyan mozgdsithatdk az el6zetes ismeretek és tapasztalatok; melyek az egyénre szabott
tanuldsi mdédszerek; miként mikddhetnek egyltt a tanuldk csoportban; hogyan régzitheték
és hivhaték el6 pontosan, szd szerint példaul szovegek, meghatdrozasok, képletek. Olyan
tudast kell kialakitani, amelyet a tanuldk Uj helyzetekben is képesek alkalmazni, a valtozatok
sokoldalu attekintésével és értékelésével. A tanulds tanitasdnak elengedhetetlen része a
tanulas eredményességének, a tanuld testi és szellemi teljesitményeinek lehetGség szerinti
novelése és a tudas mindségének értékelése.

A diakok tanodrdk keretében elsajatitjak az adatgydjtés, témafeldolgozas, forrasfelhasznalds
technikajat. Az informacidk kozti szelektaldshoz, a Iényeges megragadasahoz a kulcsszavak
keresése, a vazlatkészités, a jegyzetelés, az irott és hallott szévegbdl irott kivonat készitése
olyan rogzitési eljarasok, amelyeket szinte minden tantargy tanitasanak folyamataban
el6kerulnek.

A (nyelvi) memoria fejlesztéshez elengedhetetlenek a memoriterek.

Az idegen nyelvek tanitasa soran az érdeklédés felkeltésével 6sztonozni lehet a didkokat a
tandrai kereteken kivili 6nképzésre, amire a mai kor szdmos jol hasznalhaté lehet6séget
biztosit. Ezeknek az Uj lehet6ségeknek a megismertetésével a didkok az érdekl6dési
koriknek megfelel6 témdkhoz kapcsolddé anyagok segitségével fejleszthetik nyelvi
készségeiket. Az igy elsajatitott tanulasi és informacidszerzési formak a didkok késébbi
tanulmanyai sordn felhasznalhatdk akar kutatasok, akar kilféldi tanulmanyok alkalmaval.

A(z 6nalld) tanulds iskolan kivili szinterei részben a mivészetek tantdrgyhoz koétédnek a
muzeumok, kidllitasok, szinhazi el6addsok latogatasdval, részben egyéb osztalyprogramok

valdsitjak meg, lasd: kulturdlis programok, erdei iskola, stb.

3.1.5.13. Kulcskompetencidk fejlesztése



A kompetencia 6sszetett fogalom: alapvet6en értelmi alapu tulajdonsag, de fontos szerepet
jatszanak benne érzelmi tényez6k, motivaciés elemek. A kompetencidk kevésbé
tartalomfliggéek, ezért mindegyik fejlesztésében a tantargyak Osszességének kell részt
vallalnia.

Fontosnak tartjuk, hogy a tanulék megszerezzék azokat a kulcskompetencidkat, amelyek
elengedhetetlenek a valtozdsokhoz valé rugalmas alkalmazkoddshoz, sajat sorsuk
alakitasdhoz, ezért arra torekszlink, hogy tanuldinkat az ismeretek atadasa kozben valds
tarsadalmi igényekre készitslik fel. Tehat azokat a képességeiket fejlesztjik, amelyekkel
ondllé életiikben sikeressé valhatnak. Célunk, hogy az egyilittmU(kodés, a
kezdeményezbképesség, a kritikai gondolkodas, a problémamegoldas, a kockazatértékelés és
a dontéshozatal fejlesztése révén kialakuljon benniik a valtozd viszonyokhoz vald gyors és
hatékony alkalmazkodas képessége, az aktiv tarsadalmi szerepvallalas igénye.

A helyi programban kialakitott tantargyi struktdrank oOsszhangban all a Nemzeti
alaptantervben megfogalmazottakkal. A tantargyi alapelvekben, célokban, illetve a fejlesztési
kovetelményekben leirtak megvaldsitdsaval a program biztositja a sikeres életvitelhez
szikséges kulcskompetenciak elsajatitasat.

Ezek a kovetkezbk:

- anyanyelvi kommunikacio

— idegen nyelvi kommunikacioé (angol, német, szlovén nyelven)

- matematikai kompetencia

- természettudomdnyi kompetencia

- digitdlis kompetencia

- hatékony, 6nallé tanulds

— szocidlis és allampolgari kompetencia

- kezdeményez6képesség és vallalkozoi kompetencia

- esztétikai-mUlvészeti tudatossag és kifejez6képesség

Az egységesil6 fels6oktatasi és munkaerdpiaci eurdpai folyamatokba didkjaink csak akkor
kapcsolédhatnak be sikeresen, ha rendelkeznek azokkal a képességekkel és készségekkel,
amelyeket a tagallamok ma mar mindenitt elvdrnak. A kulcskompetencidk a munkaba
allashoz, az élethez és a korszerld mdlveltség megszerzéséhez nélkiilozhetetlen alapveté

képességek, ezek segitik az egyéni célkitlizések elérését, a megszerzett tudds tobbszori



meguUjitasat, megalapozzak az élethosszig vald tanuldst. Az egyének csak ezek birtokdaban

valhatnak a tarsadalom kiegyensulyozott, kornyezetiik irdnt nyitott, aktiv tagjaiva.

3.2. A nevel6-oktatd6 munka ellenGrzési, értékelési, mérési és mindségfejlesztési

rendszere

3.2.1. Célja, alapelvei

Intézménylink ellenérzési, értékelési, mérési és mindségfejlesztési rendszerének célja, hogy
alapelveink szellemében a nevelés-oktatds rendszerét folyamatosan javithassuk a pedagdgiai
folyamat minél atfogdbb vizsgalata, ellenGrzése, mérése segitségével. A kilonb6z6 mérési
formak alapjan kapott informacidk egyrészt a partnerek tajékoztatasara szolgalnak, masrészt
szembesitve a célkitlizésekkel, munkatervekkel azok 4&llandd kontrolljat, esetleges
korrekcidjat segitik el6. Az ellenGrzés, mérés, értékelés minden esetben:

- Személyre sz016, konkrét, tovabba a tanuldk vonatkozasaban az iskola gyerekképébe
foglaltaknak megfeleléen differencialt.

- Targyszerld, nem megtorlé-fegyelmezé jellegli, hanem érveken alapuld, a hibak
lehetséges okaira ramutatd, azok javitdsara, elkerilésére konkrét javaslatot tevé.

— Osztdénz6 hatdsy, azaz az eredményes munkat jutalmazza, valamint rdmutat a
tovabblépés lehetbségeire.

- Nyilvanos, folyamatos és kiszamithatd, vagyis a kovetelményei, a minGsitések
kritériumai, formdi és ideje irdsban rogzitettek, és az iskolahaszndldék részére
hozzaférhetGek.

- Ondlldsagot erdsits, azaz az értékels és értékelt egyiittmiikodésébdl 1étrejovs, az

értékelt onismeretét fejleszteni kivand.

3.2.2. Felépitése, szerkezete

Rendszeriink egészét tablazatban foglaljuk Ossze, amely tartalmazza az értékelés szintjeit,
azon belll pedig azt, hogy ki?, kit? mit?, mikor? és hogyan? értékel. A tablazatban a szintek
jol elkiilonithet6ek, de a valdsdgban a kiilonb6z6 szintek kozott atfedés van, hisz a tanuldk

értékelése része az egyes pedagdgusok értékelésének, és az egyes pedagdgusok értékelésén



keresztul juthatunk el az iskola daltal nyujtott nevelés-oktatds min6ségének, a pedagdgiai

munkanak az értékeléséhez.
A tdblazat Osszefoglald jellegli. Az egyes szintek értékelésének részleteit kilon-kilon

kidolgoztuk. Itt fogalmazddnak meg részletesen az ellenGrzés, értékelés, mérés maodszerei,

valamint a teljesitend6 kritériumok.



SZINTEK KI ERTEKEL? MIT ERTEKEL? MIKOR? HOGYAN? MODSZER
. - folyamatosan, . . szoveges értékelés,
szaktanarok tanulmanyi munka (1 o széban, irdsban ,
félévkor, év végén osztdlyzat
nevelGtestiilet neveltségi szint folyamatosan széban, irdsban szoveges értékelés
TANULOK magatartds
4 .. raas, .2 P
nevelGtestiilet 8 havonta irdsban osztalyzat
szorgalom
diakdnkormanyzat, . .
e Y kozosségi munka folyamatosan széban zseton
7 nevelGtestiilet
—
< bels§ 6nértékelési edagdgus
< Y pedag g., Otévente irdsban onfejlesztési terv
o csoport (6nértékelés) kompetenciakat
O
§ 2 szakértSk pedagogus Otévente frasban onfejlesztési terv
2 PEDAGOGUSOK (tanfeliigyelet) kompetenciakat J
. pedagogus
edagdgus . . .
szakért6k (mindsités) pecag g., életpdlyamodell irdsban mindsités
kompetenciakat .
szerint
. , NOKS-os , .. R
iskolavezetés folyamatosan széban szoveges értékelés
TECHNIKAI alkalmazottak
ALKALMAZOTTAK o technikai . 4 ilal &
gazdasagi vezetd folyamatosan széban szoveges értékelés
alkalmazottak
. belsé onértékelési a program egy atfogd . . szoveges értékelés,
PEDAGOGIAI PROGRAM (S évente irdsban o .
_ csoport részét intézkedési terv
<
o , aziskola , . szbveges értékelés,
w fenntarté , . . évente irasban . . .
= P hatékonysagat intézkedési terv
é INTEZMENY MINT
az igények i TRy
o SZERVEZET . g ,y, s s . szoveges értékelés,
partnerek kielégitésének Otévente irasban

milyenségét

intézkedési terv




3.2.3. Tanuldk értékelése

3.2.3.1. Tanulmanyi munka értékelése

Tantargyi kovetelményeinket a helyi tantervek tartalmazzak. Ezeket a szaktanarok kozlik a
tanulodkkal, és a tantargyi értékelést is 6k végzik a folyamatos ellen6rzéssel parhuzamosan. A

tanuldk teljesitménye és el6rehaladdsa kapcsan értékeljik, ellenérizziik a kovetkezéket:

Folyamatos tanulmanyi munka

A tanuldk folyamatos tanulmanyi munkajat egységesen birdljuk el. Mivel a szébeli feleltek

értékelése szubjektivebb, nehezen egységesithet6, az irdsbeli témazard dolgozatok

értékelésénél az aldbbi szazalékos értékhatarokat vessziik alapul.

i SZAZALEKOS ERTEKHATAR
OSZTALYZAT
1-8. évfolyam 9-12. évfolyam

Elégtelen (1) 0-33% 0-49%
Elégséges (2) 34-49% 50-64 %

Kozepes (3) 50-74% 65-74%

16 (4) 75-89 % 75-89%

Jeles (5) 90-100 % 90— 100 %

3.2.3.2. Az ellen6rzés, az értékelés, a minGsités formdai tantdrgyanként,

évfolyamonként
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3.2.3.3. Jegyek szama félévente

HETI ORASZAM JEGYEK SZAMA FELEVENTE
1-2 6ra 2-3
3 6ra 5-6
4 6ra 7-8
5-6 6ra 9-10
3.2.3.4. Ev végi tanulmanyi eredmények

A tanuldk év végi eredménye a folyamatos ellenGrzés és értékelés eredményeként a fenti
tablazatok alapjan sziletik meg. Ezeknek az osztalyzatoknak az alapjan szamolunk
osztalyatlagokat, iskolai tantargyi atlagokat, tagozati (also tagozat, fels6 tagozat, gimnazium)
atlagokat, valamint osztalyonként tantdrgyi atlagokat. Ezeket dsszehasonlitjuk az el6z6 évek
eredményeivel, illetve valamennyi osztaly, csoport tantargyankénti atlagat osszevetjik az
adott tantargy adott tagozatatlagaval, amit grafikonon abrazolunk. igy minden pedagégus
latja, hogy az altala tanitott osztalyok, csoportok hogyan teljesitettek az adott tanévben a
tagozatatlagokhoz viszonyitva. A kapott adatok elemzését felhasznalhatjdk a tovabbi

beavatkozasok alapjaként.

3.2.3.5. Neveltségi szint értékelése

A tanulok lelki, moralis, szocializacids és kulturalis fejlédése kapcsan azt értékeljik, hogy a
helyi tanterv, az iskolai élet és a tanarok személyes példamutatdsa mennyiben segitik el6 az
el6bbiek kibontakozasat. Azt vizsgdljuk, hogy iskolank:

— Elegend6 ismeretet nydjt-e a tanuléknak a kilénbozé értékekrél, a katolikus hitrél.
Képessé teszi-e 6ket arra, hogy ismereteiket, tapasztalataikat feldolgozzak, fejlesszék
lelki tudatossagukat és dnismeretiket.

— Megtanitja-e azokat az elveket, amelyek révén meg tudjak kilénboztetni a jot a rossztdl.
Ismerik-e az alapvet§ erkolcsi normakat, az értékeket milyen kozvetlen és kodzvetett
madon kozvetiti tanterviink, hazirendiink, pedagdgusaink személyes példamutatdsa.

— Batoritja-e tanuldinkat, hogy mindenkit elfogadjanak, tetteikért vallaljdk a felel6sséget,

részt vegyenek a k6zosségi élet alakitasaban.



Fejleszti-e didkjainkban az dllampolgari felel§sségtudatot.
Megtanitja-e tanuldinkat arra, hogy értékeljék kulturdlis hagyomanyainkat, a

sokféleséget, mas kulturak gazdagsagat.

A neveltségi szint mérésére kétévente keril sor, és szakfolyoiratok, pedagdgiai kiadvanyok

mérdlapjait hasznaljuk fel.

3.2.3.6. A koz0Osségi munka értékelése

A

kOzOsségi szellem, valamint az o©ndllésdgra nevelés érdekében alapveté a

diakonkormdnyzat munkdajanak évente torténd értékelése. Ennek formai:

A didkonkormanyzat vezet(6 testiilete, a didktanacs értékeli az adott év munkajat és
beszamolot készit az osztalykozosségek felé. Ennek soran azt értékelik, hogy
munkatervikbdél mit sikeriilt megvaldsitaniuk.

Az osztalyok az osztalyf6nokkel kozosen értékelik az osztaly kozosségi munkajat,
részvételét az iskolai életben.

A didkonkormanyzatot segité felnStt 6sszegzi a fentieket. Kovetkeztetéseit a diaktanacs
és a nevelGtestiilet elé terjeszti. Ertékelése kiterjed arra, hogy a didkdnkormanyzati
munka milyen mértékben segitette az iskolai célok megvaldsitasat.

A fels6 tagozatos és gimnaziumi osztdlyok kozosségi haldzatat évente szociometriai

eljarassal vizsgdljuk. Ennek értékelését az osztalyfénok végzi.

Az osztalyok kozosségi munkajat iskoldnkban az ugynevezett ,zsetonszerz6” versennyel

mérjik. Ev elején meghatarozzuk, hogy a szakmai munkakdzosségek és a didkdnkormanyzat

altal szervezett programok, versenyek koziil melyek azok, amelyekben egyenlé eséllyel

nevezhet az intézmény valamennyi felsé tagozatos illetve gimnazista tanuléja. A versenybe

beleszamitjuk a magatartas jegyeket és a tanulmanyi eredményeket is. Ezeket egy kilon

szabdlyzatban meghatdrozott mértékben zsetonnal jutalmazzuk.

Kéthavonta hirdetjik ki a verseny allasat. llyenkor az élen allé osztaly és az osztalyok egyéni

elsé helyezettjei kisebb jutalomban részesiil, amelyet a szil6i koz6sség finansziroz.

Az éves verseny gyGztes osztalya és az osztalyok egyéni elsé helyezettjei egy egynapos

jutalomkirdnduldson vehet részt, szintén a sziil6i ko6zosség tamogatasaval.



3.2.4. Pedagdgusok értékelése

A pedagodgusok értékelése a pedagdgus életpdlyamodell keretében torténik. Tehat minden

pedagdgus 6tévente onértékelésen esik at, majd ezt kdvetben tanfelligyeleten a kézpontilag

meghatdrozott eljardsrendnek megfelel6en.

Ehhez kapcsolddik a torvényileg meghatdrozott mindgsité vizsga (PED 1.), illetve mindsit6

eljaras (PED Il.).

3.2.5. Technikai alkalmazottak értékelése

A technikai dolgozék munkdajanak értékelése min&ségének javitdsa folyamatos feladat.

Kozéppontjaban az elvégzett munkafolyamat all. Az intézmény hatékony mikodéséhez

elengedhetetlen, hogy minGségileg kivald teljesitményt nyujtsanak. Ellen6rzésik az

intézményvezetés és a gazdasagi vezet6 feladata. A mindsit6k kore az intézmény dolgozain

kivil kibévil a tanuldk és a szil6k igényeivel. A minGsités célja, hogy az alkalmazottak egyéni

céljai 6sszhangba keriiljenek az iskola altalanos célkitiizéseivel.

Az iskola szamara akkor hasznos az értékelés, ha megfelel az aldbbi feltételeknek:

Segiti az alkalmazottakat, hogy jobb teljesitményt nyldjtsanak munkakorikben.

Javitja a kapcsolatrendszereket.

Jobban 0sztonzi az alkalmazottakat sajat céljaik meghatarozasara, biztositja ezek iranti
elkotelezettségiiket.

Megmutatja az egyes alkalmazottak munkdjanak er6s és gyenge oldalait (kulturalt
viselkedés a tanuldkkal és a pedagdgusokkal szemben, lelkiismeretes munkavégzés:
pontossag, alapossag stb.)

Pontos képet ad az egyes alkalmazottaknak a feladat elvégzésre valé alkalmassagardl.

Segiti 6ket, hogy fel tudjanak késziilni a feladatokra.

Az alkalmazottak szamara akkor megfelel6 az értékelés, ha

lehet6séget kapnak egyéni teljesitményiik névelésére,
noveli a munkdjukkal kapcsolatos elégedettségliket,
javitja az iskola dolgozédival a munkakapcsolatukat,

megbizhato visszajelzést kapnak munkajukrél és teljesitményikrél,



— megfelel6 tdmogatast ad a jov6beni munkajukhoz.

Az értékelés alapja mindenkor a munkakari leirasnak valé megfelelés ellenérzése.

3.2.6. Pedagdgiai program értékelése

A pedagédgiai program értékelése folyamatos feladat, amely szorosan Osszefligg a
mindségbiztositassal. Iskolank pedagdgiai programja (ezen belll a helyi tanterv) akkor
biztositja a nevelG6-oktatd munka szinvonaldt, ha a kozosen elfogadott vezérértékeket
valdsitjia meg, tovabba ha kovetkezetesen érvényesiti a prioritdsokat. Ennek érdekében
folyamatosan ellenérizniink kell, hogy programunk megfelel-e a megfogalmazott céloknak,
nem szorul-e korrekciora, javitasra.

E célbdl az iskolavezetés minden tanév elején megbizza a nevel6testiilet 3-6 tagjat, hogy
végezze el a pedagodgiai program egy atfogd részének vizsgalatat az adott tanévben. A
tanévnyitd értekezleten a nevelGtestilet rogziti a konkrét kritériumokat, a tanév soran
elérendd eredményeket, amelyek megléte, elérése sziikséges ahhoz, hogy a pedagdgiai
program vizsgalt részét id6aranyosan megvalodsultnak lehessen tekinteni. A 3-6 fGs csapat a
tanév végi értékelés soran javaslatot tesz sziikség szerint a pedagdgiai program

maodositasara.

3.2.7. Azintézmény, mint szervezet értékelése

3.2.7.1. A fenntarto értékelése

Az intézményt, mint szervezetet a fenntartd folyamatosan ellenérzi és értékeli. Ennek az
alapjat az iskolavezetéstél bekért beszamolodk adjak. A legfontosabb értékelési szempontok:
— Avezetés és menedzselés szinvonala:

o Avezetés mennyire ad vilagos nevelési-oktatasi iranyt az iskola munkajahoz.

o Az nevel6-oktaté munka mennyire ellenérzétt és tamogatott.

o Az iskola céljai, katolikus értékei, iranyelvei tikr6z6dnek-e az iskolai élet minden

teruletén.



o Tikrozi-e az iskolaban folyd nevel6-oktatd munka az elkdtelezettséget a magas
teljesitmény, a hatékony tanuldsi kornyezet kialakitasa és az esélyegyenlGség
irant.

— A személyzeti munka, a targyi feltételek és a tanuldsi forrasok biztositasa:

o A teljes alkalmazotti kor létszama, végzettsége, tapasztalata elegend6-e az iskolai
programban és a helyi tantervben megfogalmazott célkitlizések teljesitéséhez,
azaz atgondolt munkaerdégazdalkodas.

o Atargyifeltételek lehetévé teszik-e a helyi tanterv megvaldsitasat.

o A tanuldsi forrdsok megfelelnek-e a helyi tanterv célkitlizéseinek és a tanuldk
igényeinek.

— Az iskola hatékonysaga:

o Aziskolai célok mennyire teljesiilnek a kiilonb6z6 teriileteken.

o A nevelés-oktatas fejlesztését mennyire tdmogatja a gondos pénziigyi tervezés.

o Mennyire hatékony a személyi és targyi feltételek, valamint a tanuléi forrasok
kihasznalasa.

o Van-e hatékony pénziigyi ellen6rzés és adminisztracio.

o Aziskola teljesitménye aranyban all-e a pénziigyi raforditasokkal

3.2.7.2. Az intézmény értékelése a partnerek véleménye alapjan

Az intézmény vezet6sége meghatarozott id6szakonként és meghatarozott szempontok
alapjan vizsgdlja az intézmény miikodésének gyakorlatdt a folyamatos alkalmassdg, a
szabalyozasnak és a partneri elvarasoknak valéd megfelelés és hatékonysdg biztositasa
érdekében. Minderrdl id6szakos beszamoldkat, értékeléseket készit, és biztositja az ezek
feldolgozasahoz, kielemzéséhez sziikséges forumokat. Ezeknek az id&szakonként végzett
értékeléseknek a feladata annak vizsgdlata, hogy az intézmény, illetve egyes folyamatai
milyen hatékonysaggal mikddnek, felmerilt-e igény az iskolahaszndlok (didkok, sziil6k,
alkalmazottak) részérél az intézményi mikodés modositasara. Az intézmény értékelését az
intézményvezetésnek Otévente, az intézményi tanfelligyelettel parhuzamosan kell
elvégeznie és nyilvanossagra hoznia. Az értékelésnek az aldbbi terileteket kell érintenie a
tanfelligyeleti kézikdnyv alapjan:

— Pedagégiai folyamatok



— Személyiség- és kozosségfejlesztés

— Eredmények

— Bels6 kapcsolatok, egytuttm(ikodés

— Azintézmény kilsé kapcsolatai

— A pedagodgiai munka feltételei

— A Kormany, az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd
dokumentumban és az egyhdz dltal megfogalmazott elvarasoknak és a pedagodgiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

Ezt a munkat a Belsé Onértékelési Csoport végzi a tanfelligyelet eljarasrendje szerint. A cél a

partnerkdzpontl gondolkodas as m(ikodés kialakitasa. igy az intézmény, mint szervezet

képessé valik:

— folyamatainak szabalyozasara,

— aszabalyozott folyamatok partnerek elvarasain alapuld folyamatos fejlesztésére,

— a szervezeti kultura tudatos épitésére, folyamatos fejlesztésére az intézményi élet
résztvev@inek elvarasai alapjan.

Ennek alapja az 6nértékelési csoport altal elkészitett intézkedési terv.

Az értékelés, a mindségfejlesztés intézménylink érdeke. Fontos az alkalmazottak szamara,

hogy szakmai segitséget kapjanak napi munkajukhoz, annak fejlesztéséhez. igy intézményiink

nyitottd valik partnereink szamara, lehetévé teszi teljesitményilink megismerését igényeik

megfogalmazdasaval.

3.3. A magatartas és szorgalom értékelése

3.3.1. Atanuldk magatartdsanak értékelés

Példas Viselkedés, fegyelem: mindenben a tanuldk iskolai hazirendje szerint cselekszik. A

tanitasi o6rak munkdjaban tevékenyen részt vesz, figyel. Cselekedeteit
felel6sségtudat hatja at, a gyermekkozosség el6tt példaként emlithetd. Tarsaival
szemben figyelmes, segit6kész, a felnGttekkel szemben udvarias, tisztelettudo.
Hangneme, viselkedése kulturaltsagot tiikroz. Oltézkddése szolid, alkalomhoz ill8.

Felel6sségérzet: torédik tarsai problémaival, szivesen, dnként segit rajtuk




Onallésdg: jo kezdeményezd, buzditja tarsait. Vallalkozé szellemével az élvonalban
halad. Javaslatait 6ssze tudja vetni masokéval, és a jobbikat fogadja el.

A kozOsség  érdekében végzett tevékenység: kotelezettségeinek példamutatéan

eleget tesz (énekkar, szakkéri munka, ligyeletesség, (innepélyek stb.). Onként vallalt
megbizatdsok teljesitésével, kezdeményezéseivel segiti az iskola céljainak

megvaldsulasat.

Viselkedés, fegyelem: iskolai és iskolan kivili magatartdsa altaldban jo, kulturdltan

viselkedik. Torekszik a hazirend kovetkezetes betartasara. irdsbeli elmarasztaldsa
nincs. Ugyel a helyes véleményalkotdasra, és azt megfelel6 formaban kinyilvanitja.

FelelGsségérzet: Munkajaban becsiiletesen helyt all.

Onéllésag: A rabizott feladatokat elvégzi, tudatos fegyelemre képes. Ugyel irdsbel
munkajanak kilalakjara. Ruhazata tiszta, rendes. Oltézkddése egyszerdi, visszafogott.

A kozosség érdekében végzett munka: egyéni érdekeit aldarendeli a kozosségnek.

Részt vesz az osztaly, a didkonkormanyzat munkajaban. Vigyaz az iskola felszerelési
targyaira. A kozosség munkajaban kérésre részt vesz, a rabizott feladatokat

lelkiismeretesen teljesiti.

Vdltozo Viselkedés, fegyelem: kotelességét pontatlanul teljesiti, udvariatlan, figyelmetlen

tarsaival szemben, esetenként durva. Iskolank rendjét, fegyelmét gyakran zavarja,
hangneme sok esetben elitélhets. Tobbszori szdbeli és irdsbeli elmarasztalasban
részesult.

Felelsségérzet: rendszeretete ingadozd, néha igyekszik a hibdit kijavitani.

Véleménye elhamarkodott, gyakran nem a megfelelé hangnemben kozli. A hazirend
szabalyai aldl gyakran kifogasokat keres.

Onallésag: fokozott ellenérzésre szorul. Viselkedése, hangneme, rendszeretete (testi
tisztasaga, 6ltozete) kifogasolhato.

A kozosség érdekében végzett munka: k6zosségi munkdaban vonakodva vesz részt,

passziv. Nem vigyaz a kozosség vagyonara, rongalja azt.



Rossz \Viselkedés, fegyelem: a feln6ttekkel, tarsaival szemben udvariatlan, durva hangot

haszndl, verekedik. Iskolank rendjét tulzottan zavarja, iskoldjat megszégyeniti. A
kozosség életének fejl6dését sulyosan hatrdltatja, tarsainak rossz példat mutat.
Bomlasztéan hat a kozosségre, hibajat nem ismeri el. Tobb alkalommal igazolatlanul
mulaszt és késik (részletesen a Hazirendben). irdsbeli igazgatdi intés esetén az
altaldnos iskolai korosztalyban a havi, kozépiskolai korosztalyban a félévi
érdemjegye nem lehet jobb rosszndl (Ujabb, a fentivel azonos sulyu bilintetés esetén
a szigoritas az altalanos iskolaban is érvényes).

FelelGsségérzet: cselekedeteiben megbizhatatlan, veszélyezteti sajat és tarsai testi-

lelki fejl6édését (dohanyzas, alkohol, drog), emberi kapcsolatai is kifogdsolhaték.
Iskolan kivili viselkedése ellen sulyos panaszok meriilnek fel.

Onallésdg: munkajat hanyagul végzi, a tanitasi érakon nem képes koncentrdini,
tarsait dllanddan zavarija.

A kozosség érdekében végzett tevékenység: tudatosan rongdlja a tarsadalmi

vagyont, kart tesz iskolai és lakéhelye kornyezetében. Kornyezetével szemben
igénytelen.

Megjegyzések:

- A fenti mingsitéseket modosithatjdk a Hazirendnek az igazolatlan hidnyzasokra
vonatkozd el8irasai.
- Arendszeres templomi szolgalat a magatartas mingsitését pozitivan befolyasolja.

3.3.2. Atanuldk szorgalmanak értékelése

A tanuldk szorgalmanak értékelésénél és minGsitésénél az 1-12. évfolyamon a példas (5), jo

(4), valtozé (3), hanyag (2) érdemjegyeket hasznaljuk.

Példdas Kotelességtudat: egyéni képességei szerint a korilményekhez mérten a legjobban,

lelkiismeretesen tanul. Munkavégzése allhatatossagot, magas foku felel§sségérzetet
tukroz. Szébeli és irdsbeli feladatait hianytalanul, esztétikailag is szépen végzi.

Cselekv6készség: tanulmanyi munkdja ©6ndllé, alapos, rendes. Iskolai munkajat
kiegésziti (szorgalmi feladatokbdl rendszeresen részt vallal, dnmvelésre képes).

Tanszerei, felszerelése esztétikus, és azokat hidanytalanul elhozza az iskolaba.



Kotelességtudat: feladatait ellatja, munkavégzése altaldban kielégit6. Tanitasi érakon

aktiv, feladatait pontosan elvégzi. Munkafegyelme jo. Alkalmanként vallal szorgalmi
feladatokat.

Cselekv6készség: képességeinek megfelel6en teljesit. Tanulmanyi eredményén

javitani tudna. Vallalt kotelezettségét elvégzi. Tanszere, felszerelése rendezett.

Vdltozo Kotelességtudat: iskolai és egyéb kotelezettségeit csak rendszeres ellenérzés mellett

/////

hianyos, rendetlen. irasbeli munkai gondatlansagot tiikroznek. Nevelsi segitséggel
végzi munkajat és felkészilését, mert képességei szintje alatt teljesit.

CselekvGkészség: lazitasra hajlamos, teljesitménye hulldamzd, 6nallé ismeretszerzésre

nem torekszik.

Hanyag Kotelességtudat: képességeihez és koriilményeihez képest keveset vagy semmit sem

3.4.

tesz tanulmanyi el6menetele érdekében. Feladatait felliletesen végzi el, gyakran
szandékosan elmulasztja. irasbeli munkai, felszerelései sokszor hidnyoznak. Egy vagy
tobb targybdl bukik. Korrepetalason rendszerteleniil vesz részt.

CselekvGkészség: rendszeres munkat nem végez. Munkdjaban megbizhatatlan,

kotelességeit elmulasztja, tarsaira is rossz hatassal van.

Jutalmazas, biintetés

3.4.1. Atanuldk jutalmazasanak elvei:

A tanuléi kozosségek vagy az egyes tanuldk magatartdsaban, szorgalmaban, tanulmanyi
munkajdban elért j6 eredményeket jutalmazzuk.
Ha a tanulé a tanitasi szlinetben hajt végre jutalmat érdemld cselekedeteket, a tanitasi

id6 megkezdésekor kertil sor a jutalmazasra.

3.4.2. Atanuldk jutalmazasanak fokozatai:

Osztdlyfénéki dicséret és napkézis csoportvezetdi dicséret:

az osztdlyban, napkoziben végzett kiemelked6 kozosségi munkaért,



— haziversenyeken elért egyéni 1-3. helyezésért,
— élenjaré iskolan kivili tdrsadalmi munkaért,
— vetélkeddn valod kiemelked6 teljesitményért,
— megbizatasok kiemelkedé teljesitéséért,
— helyi palyazatokon valo részvétel,
— tanuldparok tartds, eredményes mikodéséért,
— Unnepélyeken vald rendszeres szereplésért,
— megyeiverseny 4. helyezésétdl.
lgazgatdi dicséret:
— korzeti versenyeken elért 1-3. helyezésért,
— megyei tanulmanyi, sportversenyeken, palyazatokon elért 1-3. helyezésért,
— kozosségeket kiemelked6 munkaért:
o tisztasagi versenyben elért tartds 1. helyezésért,
o osztalyokat, napkozis csoportokat kiemelked6 tarsadalmi munka végzéséért,
— orszagos versenyeken, tanulmanyi, sport, mdlvészeti palyazatokon vald részvételért,
NevelGtestiileti dicséret:
— példamutato magatartasért, szorgalomért,
— kiemelked6 tanulmanyi munkaért,
Szaktandri dicséret:
— kiemelked6 tantargyi munkaért,
— szakkori, 6nkormanyzati szervek eredményes mikodésért.
,JO tanuld — jo sportold” cim:
— valamely sportagban kiemelkedd szereplés.
— kitlné tanulmanyi eredmény,
— példamutaté magatartds és szorgalom.
»Az évfolyam legjobb tanuldja” cim:
— kiemelked§ tanulmanyi eredményért,
Emlékplakett:
— a 8, illetve 4 év soran nyuljtott kimagasld tanulmanyi eredményért és kozosségi

munkaért.



3.4.3. A tanuldk bilntetésének fokozatai

Azt a tanuldt, aki tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti, vagy a tanuloi
hazirend elGirasait megszegi, vagy igazolatlanul mulaszt biintetésben lehet részesiteni.
Az iskolai biintetések formdi:

- szaktanari figyelmeztetés

- napkozis neveldi figyelmeztetés

- osztalyfénoki figyelmeztetés

- osztalyfénoki intés

- osztalyfénoki megrovas

- igazgatoi figyelmeztetés

- igazgatadi intés

- igazgatdi megrovas

- tantestileti figyelmeztetés

— tantestileti intés

- tantestileti megrovas

Az iskolai blintetések kiszabasandl a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt esetben
a vétség sulyatdl el lehet térni.

Osztdlyfénéki figyelmeztetés, napkézis csoportvezetdi figyelmeztetés:

— tiszteletlen magatartdsért,

— hazirend megszegéséért,

— tragar beszédért

— vallalt feladat nem teljesitésért,

— tanulmanyi munka nagymérv( hanyatlasaért

— azellen6rz6 huzamos ideig tartd ala nem iratasaért.

Osztdlyfénéki intés:

— ahazirend ismételt megszegéséért,

— atanitasi sziinetben elkovetett sulyosabb vétségért,

— durvasagért,

— igazolatlan mulasztasért,

— a kozés munka, fegyelem akadalyozasaért,



ha a figyelmeztetés ellenére sem valtoztat hanyagsagan,

osztdlyzat, aldirds hamisitasaért.

Osztalyfénéki megrovds:

a tanuld sulyos kotelezettségszegése esetén,

az agresszid, a masik tanulé megverése, bantalmazasa,

az egészségre artalmas szerek (dohdny, szeszesital drog) iskolaba hozatala, fogyasztasa,

a szandékos karokozas,

az iskola nevel6i és alkalmazottai emberi méltésdaganak megsértése,

ezeken tul mindazon cselekmények, melyek a bintet6 toérvénykonyv alapjan

blincselekménynek mingstilnek.

lgazgatdi figyelmeztetés:

sulyos, kozosségi munkat akadalyozé magatartasbeli hibaért,
hazirend sulyos megszegéséért,
szandékos rongalasért,

7

osztalyzat és alairas hamisitasdért

lgazgatdi intés:

tobbszori el6fordulasa a fentieknek.

lgazgatdi rovo

tobbszori el6fordulasa a fentieknek.

Fegyelmi eljdrds:

3.5.

agressziv magatartas, masik tanuléd megverése, bantalmazasa, er6szakkal megalazasa,
szandékosan elGidézett, sériiléssel jaro baleset,

kisebb tanulék fenyegetése, bantalmazasa anyagi haszon érdekében,

masok egészségét veszélyeztet6 jogellenes magatartas (kdbitészer terjesztése),
dohanyzasra valé buzditas, gydgyszerrel, mérgez6 anyaggal vald visszaélés,

masok tulajdonanak elsajatitasa.

Az otthoni (napkozis, tanuldszobai) felkésziiléshez elGirt irasbeli és szdébeli

feladatok meghatarozasanak elvei és korlatai



A 16 6raig torténé munkat ugy kell megszervezni, hogy az egységes testi-lelki és szellemi
fejlédés feltételrendszere biztositott legyen. A programoknak szorosan kapcsolddnia kell a

délel6tti nevelési-oktatdsi folyamatokhoz.

A szabadid&s tevékenységet és a tanulasi id6t ugy kell megszervezni, hogy az megerésitse,

illetve kiegészitse a délel6tti iskolai munkat.

3.5.1. A szdbeli és irdsbeli hazi feladatok, gyljtémunkdk mennyiségénél és minGségénél

figyelembe kell venni a kovetkez6 szempontokat:

— Atanuldk napi és heti terhelését. - Vegyik figyelembe, hogy a tanuldk tobb tantargybdl
is kapnak hazi feladatot.

— Az egyes didkok képességeit, adottsagait, munkatempdjat. - Keriljik a nagy
mennyiségl, mechanikus munkavégzést igényl6 hazi feladatokat.

— Az életkori sajatossagokat, az értelmi fejlettséget, a fejl6dés Gtemét figyelembe véve a

hazi feladat ne jelentsen a tanuldk szamara aranytalanul nagy terhet.

/////

3.5.2. Alapelvek:

- A hazifeladatok addsara a rendszeresség, folyamatossag legyen jellemzé a tanév soran.

- A hazi feladat kapcsolddjon az éppen targyalt anyagrészhez és ne tartalmazzon tulzott
kovetelményeket!

- A hazifeladatok korosztalytdl figgetlenil sarkalljak a didkot allandé 6nellenérzésre!

- A hazi feladatok segitsék el a szll6k tdjékoztatasat gyermekik iskoldban végzett
munkajardl, az iskolaban folyd munkarél.

- A hazi feladatok mindig keriljenek ellen6rzésre, mert a min&ségi ellen6rzés és javitas
visszajelzés a pedagdgusnak és onellenbrzés a tanuld szamaral

- A nyugodt, tanulast segit6 légkor megteremtése a foglakozdast tartd pedagdgus feladata.

— A hazi feladat lehet szorgalmi, gyljtémunka jellegd, differencialt. Az elvégzésére forditott
id6 az alsé tagozatban ne legyen tébb, mint a napkozis tandra ideje, a fels6 tagozatban

egy atlagos képességli gyermek esetén tantargyanként ne haladja meg a 20-30 percet,



azaz a napi maximum két és fél orat! A hétvégére, hosszabb sziinetekre adott hazi
feladatok kérdése a pedagdgus hataskore, de semmiképpen se haladja meg a hét kozben
egyik tanitdsi orardl a masikra adott hazi feladat mennyiségét, a tanulénak legyen ideje a
pihenésre, kikapcsolédasra.

3.5.3. A hazifeladatokkal szembeni elvardsok:

3.5.3.1. Alsé tagozat:

A hazi feladatok legyenek jatékosak, a gyermek szdmdra konnyen teljesithetdk. Legyenek
sokrétliek, érdekesek, alkalmasak legyenek a napi ,ismeretek” ismétlésére, attekintésére,
felidézésére, elmélyitésére. Ne okozzon nehézséget a megoldasa a tanuld szamara,
ugyanakkor feleljen meg a céljanak, azaz alkalmas legyen a napi ,ismeretek” ismétlésére,
attekintésére, felidézésére, elmélyitésére. Fontos szempont, hogy megoldasa
sikerélményhez juttassa a tanuldt, amely motivaciot jelent a késGbbiekre nézve.

Javasolt a kiadott hazi feladatoknal a differencidlas alkalmazasa. Az egyes gyermekeknél a
feladatok mennyisége, tipusa, sokrétlisége szolgalhatja a tehetséggondozast, mig mas
tanuléknal a sikeres felzarkdzast.

A feladatok kdnnyen és gyorsan ellendrizheték legyenek, az ellendrzés pedig épité jelleggel

torténjen.

3.5.3.2. Fels6 tagozat:

A hazi feladatok szolgdljdk az alapismeretek elmélyitését, megszilarditasat, rogzilését, az
esetlegesen hidnyzo részek potldsat, bizonyos alapismeretek készség szintre emelését. A
tanuldk szamdra legyen érthet6 és vildgosan korvonalazott. Torekedni kell az egyes
szaktantdrgyak kozotti, valamint a szdbeli és irasbeli hazi feladatok megfelel6 aranyara.

Memoriterek megtanuldsa esetén megfeleld felkésziilési id6 (legaldbb 1 hét) addsa ajanlott.

3.5.3.3. Kilenc-tizenkettedik évfolyam:

A hazi feladatok elsGdleges célja a sokoldalu képességfejlesztés legyen, differencidlt modon.

Ezek a feladatok illeszkedjenek a gyermek egyéni képességeihez, tehetségéhez, fejlédésének



Uteméhez, segitsék a tanult ismeretek elmélyitését, valamint a felzarkdztatasra szoruld
tanulok fejlédését. A feladatok segitsék el6 az egyéni torekvések megvaldsuldsat. Torekedni
kell az egyes szaktantdrgyak kozotti, valamint a szdbeli és irasbeli hazi feladatok megfelel6
aranyara. Memoriterek megtanuldsa esetén megfeleld felkésziilési id6 (legaldbb 1 hét) addsa

ajanlott.

3.6. Mindennapos testnevelés

1-12. osztdlyig az 2011. évi Nkt. torvény értelmében minden gyermek minden nap vegyen
részt a testmozgds programban. Ennek megfelelGen a jelzett évfolyamokon a helyi tantervbe
legalabb heti 6t testnevelés orat kell beépiteni.

A 2021/2022-es tanévtdl kezd6dben felmend rendszerben egy osztaly a kéznevelési tipusu

sportiskolai neveléshez-oktatashoz 6sszeadllitott kerettanterv szerint folyik a munka.

3.6.1. Célok:

— A gyermekek egészséges testi, lelki fejlédésének elGsegitése a testmozgas eszkozeivel, a
fizikai erénlét, az ellendllé képesség novelése és a mozgaskoordindcié fejlesztése.

— Onfegyelemre, a szabalyok betartdsdra nevelés.

— A sportos életmdd kialakitdsa.

— A sport megszerettetése, a sokoldalu képességfejlesztést.

— Az alsé tagozatos didakok kiilonb6z6 sportdgakkal valé megismertetése, hogy a felsé
tagozatba |épéskor mar a vdlasztott sportag edzésein vehessenek részt.

— A nevelési célok elérését tdmogatd érzelmi, szocidlis és kognitiv képességek fejlesztése.

— Az eredményes tanulds mddszereinek, technikainak elsajatittatdsara, a tanuldshoz, a
feladatokban vald részvételhez sziikséges kompetenciateriiletek és koncentracids
képességek, akarati tulajdonsagok fejlesztése.

— Atanuldk tudatos, 6nkéntes, aktiv, segit6kész egylittmikoédésre nevelése.

3.6.2. Feladatok:



— Az egyéni adottsagok, képességek megismerésén alapuld 6nismeret fejlesztése, a tanuldk
tanulasi és tarsas motivacioinak, dnbizalmanak novelése.

— Az egész életen at tartd testkulturdlis tevékenységprofil kialakitdsa.

— A tudatos pszichomotoros cselekvGképesség kompetencidjanak megalapozdsa, az
alapvetd viselkedési mintak kialakitasa és alkalmazasa a testnevelés eszkozeivel.

— A mindehhez nélkilozhetetlen ismeretek, meggy6z6dések, értékitéletek kialakitdsa az
ember bioldgiai létérél és pszichikai természetérdl.

— Az egészséges életmoddra vald torekvés belsé motivacidva valasanak megalapozasa.

— Az élsport utdnpétlasbazisat jelent6 versenysport tamogatasa, versenyz6k kinevelése,

kivalasztdsa, foglalkoztatasa, versenyeztetése.

3.6.3. A mindennapos testnhevelés szinterei:

TESTNEVELES ORA SPORTAG
EVFOLYAM koznevelési tipusu koéznevelési tipusu
normal osztaly
sportosztaly sportosztaly
1. heti 3 6ra heti 5 6ra heti 2 dra Uszas
2. heti 3 6ra heti 5 6ra heti 2 dra Uszds
3. heti 3 6ra heti 5 6ra
4. heti 3 6ra heti 5 6ra heti 2 6ra vélaszthaté
5. heti 3 6ra heti 5 6ra sportag (Uszas,
6. heti 3 6ra heti 5 6ra labdajatékok, torna,
7. heti 3 éra heti 5 6ra atlétika)
8. heti 3 6ra heti 5 6ra
heti 3 | heti 2 ora
9. heti 3 6ra heti 2 dra szakosztalyi
6ra szakosztalyi
sporttevékenység,
heti 3 | sporttevékenység,
10. heti 3 6ra vagy heti 2 dra
6ra vagy heti 2 6ra
délutani
heti 3 | délutani
11. heti 3 6ra sporttevékenység
6ra sporttevékenység




heti 3
12. heti 3 6ra
ora

3.6.4. A sportosztaly mikodésének feltételei:

— A sportosztalyban a testnevelés orakat 1-12. évfolyamig szakos pedagdgusok oktatjak.

— Atanuldk kivalasztas utan kerilnek az osztalyba.

— Otodik évfolyamtdl nemenkénti csoportbontasban folytatodik a munka.

— 9-12. évfolyamig egyesileti tagsaggal rendelkezé sportolé tanuld kérelme alapjan a
tanévre érvényes versenyengedélye és a sportszervezete 4dltal kidllitott igazolas
birtokaban a sportszervezet keretei kozott szervezett edzéssel is teljesitheté heti 2
testnevelés ora. Ennek feltétele évente az edzdk altal alairt, lepecsételt, kitoltott adatlap

leadasa a megadott hatariddig.

3.6.5. A tanuldk sportosztalyba vald kivalasztasanak mddja, feladatai:

A sportosztdlyba jelentkez6 gyermekeknek egy akaddlypalyan kell végig mennie, amelynek
soran az aldbbi feladatokat kell végrehajtaniuk:

— szlalom futds boélydk kozott

— egyensulyozas megforditott padon

— guruld atfordulas el6re és hatra

— utdnzé jardsok (pok, rak, foka)

— vandormdszas bordasfalon

— labdavezetés labbal és kézzel

— célba dobas

A feladatok végrehajtasat az iskola valamennyi testnevelGje pontozza 1-5. Az
Osszpontszamok alapjan sziletik meg a sorrend, kilon a fidk és kilon a l[anyok esetében. A

felvehet6 maximum létszam 24 f6.

3.6.6. Sportprogramok 1-12. évfolyam szdmara:




— Az iskola és annak sportkoére bekapcsolédik az egyhazmegye katolikus iskolai kdzotti
sportversenyekbe, a Katolikus Iskoldk Didk Sportszévetségének, a KIDS-nek a munkajaba,
valamint a Didkolimpia versenyrendszerébe.

— Folytatjuk a Lendvai iskolaval kialakitott sportversenyek megrendezését és részvételét
atlétika és labdarugas sportagban.

— Nyari sporttabort szerveziink.

— Sitabor szerveziink.

— Iskolabajnoksagokat szerveziink 1-12. évfolyamig.

3.6.7. Atanuldk fizikai dllapotdnak méréséhez sziikséges eszkozok:

A tanulok fizikai allapotanak méréséhez sziikséges NETFIT mddszer A NETFIT® fittségmérési
rendszer négy kilonbozé fittségi profilt kiilonboztet meg, amely profilokhoz kiilonb6z6
fittségi tesztek tartoznak. A négy profil egészében jellemzi egy tanuld egészségkdzpontu
fittségi allapotat. Az egyes profilok kiilonb6z6 szamu tesztet tartalmaznak. A testdsszetétel
és taplaltsagi profil 3 db mérést, az aerob fittségi (alloképességi) profil 1 db tesztet, a

vazizomzat fittségi profil 5 db tesztet, mig a hajlékonysagi profil 1 db tesztet tartalmaz.
3.6.7.1. TestOsszetétel és taplaltsagi profil

— Testtomeg mérése — testtomeg-index (BMl)

— Testmagassag mérése

— Testzsir-szazalék mérése — testzsir-szazalék

3.6.7.2. Aerob fittségi (alloképességi) profil

— All6képességi ingafutds teszt (20 méter vagy 15 méter) — aerob kapacitas

3.6.7.3. Vazizomzat fittségi profil



— Utemezett hasizom teszt — hasizomzat ereje és erg-alloképessége
— Torzsemelés teszt — torzsfeszité izmok ereje és nyljthatdsaga

—  Utemezett fekv8tamasz teszt — fels6test izomereje

— Kéziszoritder6 mérése— kéz maximalis szorité ereje

— Helybdl tavolugrds teszt — alsé végtag robbanékony ereje

3.6.7.4. Hajlékonysagi profil

— Hajlékonysagi teszt — térdhajlitdizmok nyujthatdsaga, csipbiziileti mozgasterjedelem

A Netfit méréseken a mindenkori tanév rendje altal meghatarozott id6pontban az iskola
minden fels6é tagozatos és gimnazista didkjanak részt kell vennie, kivétel az egyéni

munkarenddel rendelkezd és testnevelésbdl felmentett tanuldk.

3.7. Atanuldk esélyegyenldségét szolgald intézkedések

Az intézmény a tanuldk esélyegyenlGsége, valamint a tanuldkkal kapcsolatos egyenl6

bandasmadd érdekében, figyelembe veszi:

— Az egyenl6 bandsmaodrol és az esélyegyenl6ség el6mozditdsarol szélé 2003. évi CXXV.
torvényt, mely rogziti, hogy minden embernek joga van ahhoz, hogy egyenl6 méltésagu
személyként élhessen, valamint

— a koznevelésrél szol6 2011. évi CXC. torvény esélyegyenlGséget, valamint egyenlé
banasmaddot érintd rendelkezéseit.

Az iskolai hattérbél fakadd, az esélyegyenléség és egyenl6 bandsmod biztositasaval

kapcsolatos feladatok:

— Az oktatdsba torténd bekapcsolddas:

o Az iskola-el6készit6foglalkozasokrol és a  beiratkozasrél  hirdetmények
kifliggesztése, az iskola honlapjan valé megjelenitése.
o Hazirend atadasa, honlapon vald kdzzététele.
o Felvételi elutasitasok jogszerliségének vizsgalata.
— A kovetelmények teljesitése:

o Felmentéssel kapcsolatos intézkedések attekintése.



Mulasztasok:

o lIgazolatlan mulasztas esetén azonnali intézkedések.
Jogellenes megkulonboztetés:
A csoport vagy személy jogellenes elkiilonitésének megakadalyozasa.
A tovabbtanuldsra valo felkészités:

o Pdlyaorientdcios foglalkozasok szervezése.

o Tovabbtanulasra felkészits foglalkozasok szervezése.

A csaladi hattérbdl fakadd esélyegyenl@séget biztosito feladatok

Fogaddorak, sziil6i értekezletek, szaktanari, egyéni fogadé orak biztositdsa
o Csaladlatogatas.
o Differencialt foglalkozas a tandrakon.
o Korrepetalas, felzarkdztatas, egyéni képességekhez igazitva.
o Kapcsolattartas a gyermek- és ifjusagvédelmi felelGssel.
o Szul6k tdjékoztatasa a lehetséges tamogatdsokrdl. (tankonyv. stb.)
o A raszoruld tanuldk részére tamogatasi eszk6zok, forrasok keresése. (alapitvany,
palyazat ....)
A tanulé védelmével 6sszefliggd egyuttmiikodési feladatok
o Kapcsolattartds a veszélyeztetettséget észlel6 és a jelz6rendszerben résztvevd
személyekkel.
o Egészséglgyi helyzettel kapcsolatos konnyitések és felmentések kiadasa.
Az iskola egylttmUkodése a tanulokozosségekkel és a sziilGkkel
o Hazirend felulvizsgalata.
o Didkdnkormdanyzat miikodtetése.

o Kapcsolattartas a sziil6i szervezettel.

Esélyegyenl@séget biztosité feladatok a tanuldi teljesitmény értékelésekor

A tanulék értékelésének, mingsitésének madja:
o Ateljesitmény értékelése legyen objektiv.
o Erdemjegyekrdl, mindsitésrél a sziil6ket folyamatosan tajékoztani kell. (digitélis
napld)
Felzarkdztatas
o Torekedni kell a tanulo raszorultsaganak miel8bbi felismerésére.

o Aszil6t tajékoztatni kell az eredményes felkészilés lehet8ségeirdl.



o Aszil6t tajékoztatni kell a felzarkdztatas eredményességérdl.

(@]

A felzarkdztatas targyi és személyi feltételeit biztositani kell.

— Atanulmanyi kdvetelmények eredménytelen teljesitése

(@]

o

o

A javitovizsga letételének lehetdségérdl a nevelbStestiilet dont.

A javitévizsgat az igazgatd szervezi meg.

A szlilGket a javitévizsgaval kapcsolatban az osztalyfénok, szaktanar tajékoztatja.
Osztalyozévizsga letételére (jogszabalyban el8irt mulasztas elérése, valamint
el6re hozott érettségi vizsga esetén) az igazgatd ad engedélyt.

Evfolyamismétlés esetén a sziilSt az igazgatd vagy az osztalyfénok tajékoztatja.



A Szent Gotthard Altalanos Iskola és Gimndazium Pedagdgiai Programjat az intézmény
vezetGjének elbterjesztése utdn a nevelGStestlilet 2021. augusztus 26-an a dolgozdkkal
tortént ismertetés utan ismertetése utan tortént szavazassal egyhangulag fogadta el.

Az elfogadds tényét a nevelGtestilet képviselGi az aldbbiakban hitelesité alairdsukkal
tanusitjak.

Csuk Hajnalka Mezeiné Kiss Katalin
tagintézmény-vezetd tagintézmény-vezet§

Balogh Eva
intézményvezetd

A Pedagodgiai Programmal kapcsolatban a didkonkormanyzat és a Sziil6i Szervezet — a
jogszabdlyban meghatarozottak szerint — 2021. szeptember 1-jén véleményezési jogot
gyakorolt, amelynek tényét a didkonkormanyzat képvisel6je és a SzilGi Szervezet elndke
aladirasukkal tanusitjak. A Pedagogiai Programot jelen formajaban elfogadtak.

Adam Dénes Horvath Ménika
Sz(il6i Szervezet elndke Didkonkormanyzatot segit6 tanar

A Pedagodgiai Programot a szakérték altal javasolt valtoztatasok elvégzését kovetben a
fenntartd 2021. augusztus 31-én jévahagyta:

Dr. Székely Janos
megyésplispok



